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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Die eigentliche Herstellung von Gutern, bei der hand-
werkliche Téatigkeiten verrichtet werden, nimmt einen
immer geringeren Anteil am Wirtschaftsprozess ein. Mit
der EinfGhrung der Computertechnologie und der Auto-
matisierung von Produktionsablédufen und Wartungs-
schritten werden vielfach nur noch Daten generiert, die
zur Produktionssteuerung verarbeitet werden missen.
Zusdatzlich erfordert die Globalisierung besondere An-
strengungen, Produktion, Logistik, Entscheidungsabléufe
zu koordinieren. Dadurch wird die Arbeit, nicht nur von
FGhrungskréften, immer stérker durch Organisations-
und Managementaufgaben gepragt.

Unterstitzung kommt hier von den Consulting Unter-
nehmen, die versuchen, als Moderatoren, Koordinato-
ren und Trainer, das Management in den Unternehmen
zu optimieren und den gedinderten Erfordernissen anzu-
passen. Das dies notwendig ist, zeigt eine Studie, die die

_nternehmensberater Czipin und Partner in Wien erstellt

“haben. 36 % der Arbeitszeit werden laut dieser Studie
unproduktiv verbracht, was auf fehlende Planung und
Steuerung sowie mangelnde Fihrung und Kommunika-
tion zurtckzufihren ist.

Die neuen Anforderungen in der Industrie férdern die
Entwicklung neuer Dienstleistungen. Die Projektentwick-
lung im Intranet, bei der alle Beteiligte zeitgleich mit
identischen Daten arbeiten kénnen, ist eine dieser neu-
en Méglichkeiten, die Managementaufgaben zu erleich-
tern. Neue Serviceleistungen entstehen auch durch die
Automatisierung. So werden Stérungsanalysen auf dem
Computer durchgefihrt, ohne dass die ganze Anlage
zuvor auf den Kopf gestellt wird. Ganz Clevere Ubertra-
gen diese Aufgaben gleich an die Firma, die fir die Au-
tomatisierung verantwortlich ist. Die Datenfernibertra-
gung macht’'s méglich.

Mit dem Wandel zur Dienstleistungsgesellschaft wer-
den neue Arbeitsformen méglich und auch notwendig.

azu gehdrt heute schon die Teleheimarbeit, die gewisse
Freiheiten bei der Arbeitszeitgestaltung gewahrt. Neue
Ideen, wie die Arbeitswelt der Zukunft aussehen kann,
prasentiert die Deutsche Arbeitsschutzausstellung DASA
in Dortmund. Dort findet man zum Beispiel das Biro
ohne Hardware. Die DASA prasentiert sich Ubrigens auch
als weltweites Projekt der EXPO 2000, die sich mit ihrem
Motto ,Mensch-Natur-Umwelt” dem Thema zukiinftiger
Lebens- und Arbeitsformen widmet. Auch der Weltinge-
nieurtag vom 19.- 21. Juni steht unter diesem Motto.

Das Ingenieur forum Westfalen-Ruhr hat mit den The-
men Unternehmensentwicklung, Entwicklung von Zu-
kunftsvisionen, Projektmanagement im Internet und neu-
en Dienstleistungen, die mit der Automatisierung von
Anlagen méglich werden, einige dieser modernen Ent-
wicklungen dargestellt, auf dass auch Sie fit werden fir
den weltweiten Wettbewerb.
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Fit fur den weltweiten Wetthewerb

Die Herausforderung an Unternehmen - die Dienstleistung Consulting
und Managementwerkzeuge

Besser, schneller, kostenginstiger zu sein als alle anderen Wettbewerber,
auch am Produktionsstandort Deutschland, das sind die Erfolgsfaktoren
der Zukunft. Nur Unternehmen, die diese Erfolgsfaktoren besitzen und
deren Anwendung beherrschen, sind fit fir den weltweiten Wettbewerb
und werden langfristig erfolgreiche Unternehmen sein, weil sie damit
Uber die notwendige exzellente Business Performance verfugen. Natir-
lich stellt sich sofort die Frage: Wie kommt ein Unternehmen in den Be-

sitz dieser Erfolgsfaktoren?

Warum Unternehmensreform
und -entwicklung?

JWer aufhért, besser zu werden,hat
aufgehért, gut zu sein.” Dieses Leitmo-
tiv gilt for Unternehmen heute mehr
denn je. Der Wandel der internationa-
len Wirtschaft und die damit einherge-
henden verdnderten Anforderungen
gehoren zu den spannendsten Themen
unserer Zeit. Neue Markte entstehen,
offnen sich und wachsen zusammen.
Innovative Technologien lassen Unter-
nehmen zu Global Playern werden.
Weltweit zugéngliche neue Manage-
ment- und Qualifizierungswerkzeuge
generieren immer mehr Wettbewerber,
die an der Verteilung und Umverteilung
der Markte teilnehmen. Die Geschwin-
digkeit, mit der sich diese Verénderun-
gen vollziehen, ist im wahrsten Sinne

des Wortes atemberaubend. Wer den
Anschluss verpasst, gehért zu den Ver-
lierern.

Machen Consulting und
Managementtechniken fit¢

Die Dienstleistung Consulting boomt,
zahlreiche Managementtechniken, Or-
ganisationsmodelle, Fihrungskonzepte
und Verbesserungsmethoden haben
Konjunktur. Alle Modelle, Methoden und
Werkzeuge haben unbestritten ihre ei-
gene Erfolgsgeschichte, ihre speziellen
Gurus, ihre treuen Anhénger, ihre indi-
viduellen Inhalte und Wirkungszusam-
menhdinge - aber auch ihre Misserfolge
und Wirkungsgrenzen. Ganz nichtern
muss man feststellen: Es gibt keine Re-
zepte und durch den Kauf der Dienstlei-
stung ,Beratung”, ,Qualifizierung”,

Verlauf von Veranderungen
ohne kontinuierliche Entwicklung
(Sagezahneffekt)
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Abb. 1: Kontinuierliche Entwicklung statt sprunghafter Aktionen
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JKnow-how-Transfer” oder durch den
Kauf gerade géngiger Management-
techniken und —tools werden wirksame
Reformen und zukunftsbesténdige Un-
ternehmensentwicklungen primér auch
nicht erreicht.

Der Grund: Die Bewdltigung einer
Unternehmensreform zur Wiedergewin-
nung und Erhaltung der Wettbewerbs-
fahigkeit ist ein langandauernder, stra-
tegisch ausgerichteter Prozess, der in
den Unternehmen selbst betrieben wer-
den muss und in dem vor allen Dingen
das Rollenverhalten aller betroffener
und beteiligten Akteure, vom Top-Mc
nager bis hin zum einfachen Mitarbei-
ter, von zentraler Bedeutung ist.

Entscheidend ist das Verhalten der
UnternehmensfUhrung: Sie muss nicht
(nur) neue Methoden und Berater ein-
kaufen, sondern sie muss zur Sicherstel-
lung der Lebensbedingungen des Un-
ternehmens einen Prozess der kontinu-
ierlichen Verbesserung und Entwicklung
mit gleichzeitig optimiertem gemeinsa-
men Handeln aller in Gang setzen!

NatUrlich ist in diesem Kontext heute
eine andere Form der Dienstleistung
.Beratung” erforderlich. Eine rein kon-
zeptionelle Beratung oder nur punktu-
elle Reengineering-Projekte kénnen die
Verbesserungspotentiale zur Erhaltung
der infernationalen Wettbewerbsfahic
keit nicht erschlieBen. Deshalb sine
heute von der ,Beratung” ganzheitliche,
unternehmensweit greifende Konzepte
mit anschlieBender Umsetzung gefragt.

Der externe Experte besitzt die Fach-
kompetenz, aber mehr als bisher ist er
in dem Reform- und Entwicklungspro-
zess der Trainer, der Navigator und Ko-
ordinator, der alle Fihrungskréfte und
Mitarbeiter auf allen Ebenen von An-
fang an mit einbezieht.

Wie und wodurch werden
Unternehmen wirklich fite

Um fit for den Wettbewerb und fir eine
langfristig erfolgreiche Unternehmens-
entwicklung zu sein bzw. zu werden,
muss das gemeinsame Handeln aller
im Unternehmen aktiviert und im Hin-
blick auf das Erreichen wetthewerbsfa-




higer Zusténde und Féhigkei-
ten ausgerichtet werden. Dies
kann nur in einem kontinu-
ierlichen, kollektiven Lernpro-
zess erreicht werden. Damit
dieser Prozess erfolgreich
ablaufen kann, sind unab-
dingbaor notwendig:

* eine FUhrung, die das ge-
meinsame Handeln orga-
nisiert, die mit dem Unter-
nehmen handelt, Ziele setzt,
Ziele erreicht, die ,Lebens-
bedingungen” des Unter-
nehmens verbessert, stén-
dig neue Energien einspeist,
mit dem Unternehmen Er-
folge hat.

* Lust an Leistung, Lust auf
Veréinderung bei allen Be-

~ teiligten.

zungen bei lhnen gegeben
sind. Aktionismus, Hau-Ruck-
MafBnahmen, die Anwen-
dung immer never Manage-
menttechniken und die Akti-
vitdten einiger Change
Agents fihren nicht zu wett-
bewerbsfahiger, guter Busi-
ness Performance (Abb.1).
Die Reform und Entwick-
lung eines Unternehmens
muss strategisch angegangen
werden: Es ist Aufgabe der
FGhrung, sténdig die ,Ge-
samtfitness” des Unterneh-
mens zu verbessern. In die-
sem Sinne heiBt Fihren: Das
Unternehmen zum Zweck der
Verbesserung der , Lebensbe-
dingungen” in Bewegung set-
zen. Das wiederum heif3t, das

D
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ab. 2: Das 20-Keys®-Interdependenzdiagramm

* ein methodisches Lernpro-
gramm, durch dessen Ge-
brauch und Nutzung alle
Mitarbeiter, Fihrende und
Ausfihrende, das Unter-
nehmen erfolgreich nach
vorne freiben, indem sie
durch gemeinsame Ziel-
ausrichtung exzellente Zu-
stande und Fahigkeiten er-
lernen und den Fortschritt
messbar miterleben

* ein unterstitzendes externes
Coaching durch Experten
fur ganzheitliche Unterneh-
mensentwicklung und , Ler-
nen im Betrieb”.

Uberprisfen Sie einmal selbst-

kritisch, ob diese Vorausset-
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gemeinsame Handeln zu op-
timieren und kultivieren.

In seinem Buch ,Lust an
Leistung” /1/ schreibt Prof.
von Cube dazu u. a.: ,Fih-
ren heif3t also nicht nur ver-
walten, Fihren heif3t Ziele set-
zen, Chancen wahrnehmen,
Méglichkeiten erkennen, Hand-
lungsspielraum ausloten, ex-
plorieren, Wagnisse einge-
hen, Visionen aufstellen.
Selbstverstéandlich darf man
bei diesen Ideen nicht stehen
bleiben, zur FGhrung gehért
auch die Durchfihrung die-
ser Ideen, das Aufstellen von
Strategien, Zeitplanen, Orga-
nisationsformen,  Ablauf-

Europas fiihrender Hersteller

fir Kleinstromversorgungs-
und Ladegerite

FRIWO'
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planungen. Dabei ist darauf zu achten,
dass Zustandsénderungen der Sozietat
nicht abrupt erfolgen und nicht ins Cha-
os fohren.

So wie der Einzelorganismus bei der
Nahrungssuche, bei der Fortpflanzung,
beim Kampf seine kérperlichen Fahig-
keiten abzuschédtzen weifd und seine Zie-
le daher im erreichbaren Rahmen halt,
so muss die Fihrung einer Sozietét Ziel-
vorstellungen und Erreichungsméglich-
keiten in Einklang bringen, sonst ist das
In-Bewegung-Setzen der Sozietat von
vornherein zum Scheitern verurteilt.”

Unternehmensentwicklungs-
programme

In der praktischen Anwendung be-
findliche Programme im Sinne von
Ganzheitlichkeit, Einbeziehung der so-
genannten Softfaktoren und Einbindung
aller Mitarbeiter sind das TQM-Modell
der EFQM mit dem Ziel, den European
Quality Anward zu erhalten und das
Business-Modell ,,Balanced Score Card”
(BSC) mit dem Ziel, exzellente Business
Performance zu erreichen. Schon aus
den Namen erkennt man unschwer den
Fokus: EFQM ordnet Unternehmensent-
wicklung dem Primat der Qualitétssicht
unter, BSC dem der mehr oder weniger
klassischen Sicht der Kennzahlen des
Rechnungswesens und Controllings.

Seit ca. zwei Jahren steht deutschen
Unternehmen als Lern- und Entwick-
lungsprogramm das 20-Keys®-Pro-
gramm zur Verfogung. Auf den ersten
Blick erscheint es als Ansammlung tri-
vialer, bereits bekannter und vielfach er-
folgreich praktizierter Kaizen-Techniken.

Die 20 Keys® sind jedoch keine An-
sammlung von Kaizenpraktiken, son-
dern ein Bindel von Methoden und
Techniken, bei denen zwar jede einzel-
ne auf ein bestimmtes der 20 Hand-
lungsfelder zielt, die aber als System
zusammenhaften, bzw. so miteinander
verbunden sind, dass der Prozess der
Unternehmensentwicklung als Ganzes
nicht aus dem Auge verloren geht.

Mit den 20 Keys® wurde eine syner-
getische Balance zwischen den verschie-
denen 20 Methoden und Techniken
hergestellt, die zum Erreichen exzellen-
ter, weltweit wettbewerbsféhiger Zustan-
de und Féhigkeiten notwendig ist. 20
Keys® ist — vergleichbar mit einer inte-
grierten Standardsoftware —von Anfang
an so konzipiert worden, daf} zwischen

den einzelnen Schlisseln gegenseitige
Beziehungen und Verbindungen existie-
ren. Dadurch wird es méglich, grofie
Synergieeffekte zu realisieren und einen
hohen Gesamtwirkungsgrad zu errei-
chen (Abb. 2). Diese Eigenschaft fihrt
in der Anwendung zu einer vierfachen,
simultan verlaufenden Wirkung (Abb.
3). Das 20-Keys®-Programm ist Driver,
* um anforderungsgerechte Personal-
qualitét zu erreichen,
* um die EFQM-Kriterien im TQM-Pro-
zess zu erfillen,
* umdie jahrlichen Geschéftsplanungs-
ziele zu erfillen,
* fur langfristig erfolgreiche Unterneh-
mensentwicklung.
Das bedeutet: Anwendung eines Pro-
gramms zur Unternehmensentwicklung
statt Anwendung einer Vielzahl von nicht
miteinander verbundenen Program-
men, Methoden und Systemen z.B. Busi-
ness Process Reengineering, Lean Pro-
duction, Manufacturing Resource Plan-
ning, Total Quality Management, Total
Productive Maintenance usw. Dass dies
nicht hohle Schlagworte sind, erleben
die Unternehmen, die 20 Keys® einset-
zen wie die Kuhnke GmbH in Malente,
Hersteller von Komponenten fir die Au-

nettechnik mit 181 Mitarbeitern 106

Verbesserungsvorschlége umgesetzt und

1999 bis Juli iber 390. Unternehmens-

entwicklung ist dort kein temporéres

Projekt mehr, sondern ein kontinuierli-

cher Prozess, der schon von fast allen

Mitarbeitern getragen wird.

Fir die kontinuierliche Unternehmens-

entwicklung gibt es keine Rezepte, aber

gesicherte Erkenntnisse fir den Erfolg:

* Unternehmensentwicklung ist kein
Projekt, sondern ein kontinuierlicher
Prozess.

« Fur diesen zielorientierten Prozess
muss die Unternehmensfuhrung stan-
dig ,Energie einspeisen”.

» Treiber” dieses Prozesses muss ein
ganzheitlich wirkendes Lern- und
Entwicklungsprogramm sein, mit des-
sen Hilfe wettbewerbsféahige Zustér
de und Fahigkeiten erreicht werden.™

* Die externe Dienstleistung ,,Beratung”
muss umsefzungsorientiert unterstit-
zen; sie muss auf Coaching, Naviga-
tion und Mitarbeit auf Zeit setzen.

Literatur:

/1/ Felix von Cube: Lust an Leistung,
Piper Verlag, Minchen, 1998
/2/ Zwanzig Schlissel zum Erfolg — Das
20 - Keys® - Programm bei Kuhnke

Ganzheitliche
Unternehmensentwicklung

Die Vierfach-Wirkung des
20-Keys"-Programms

\ -l :

—

Abb. 3: Ein Programm mit vierfacher Wirkung anstelle vieler Programme

tomatisierungstechnik. In der Teilefer-
tigung stieg die Produkfivitét in 6 Mo-
naten um Uber 12 %. Durch die syste-
matische Einbeziehung und Qualifizie-
rung aller Mitarbeiter stieg deren Moti-
vation: 1998 wurden im Bereich Mag-
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GmbH, Malente, in: PRODUKTION Nr.
36/1999, Verlag moderne industrie,
Landsberg

/3/ www.panskus-team.de
Autor: Gero Panskus, Gero Panskus
Unternehmensberatung, Wuppertal




Ausblicke in die Zukunft

Aus Trends und Zusammenhdngen Szenarien fir die
Zukunft entwickeln

Nahezu jeder hat sich schon einmal gewinscht, die Zukunft vorhersagen zu kén-
nen. Wie verlockend wire es doch, wenn man die Ziige der Wettbewerber nur ei-
nige Wochen oder Monate im Voraus wisste. Ein Paderborner Beratungsunter-
nehmen rét seinen Kunden: Vergesst die Prognosen! und fordert im gleichen
Atemzug aber dazu auf, systematisch Gber die Zukunft nachzudenken. Wie dies
zusammenpasst, erlauterte Dr.-Ing. Alexander Fink, Grindungsinitiator und Vor-
standsmitglied der ScMI AG, im April auf einer gemeinsamen Veranstaltung des
VDI-Lippstadt und des CarTec.

Mérkte und Technologien
verd@ndern sich immer schnel-
ler. Damit verlieren Erfolge
der Vergangenheit — und
selbst die Starken in der Ge-
genwart—an Bedeutung. Wer
auch Morgen noch erfolg-
reich sein will, der muss sich
sehr viel stérker mit der Zu-
kunft beschéftigen. Trotzdem
pflegen viele Unternehmen
ihre gewachsenen Strukturen
und vertrauen auf ihren heu-
tigen Erfolg. Beim Blick in die
Zukunft greifen sie vornehm-
lich auf bereits gemachte Er-
fahrungen zuriick. So wird die
Zukunft zu einer Fortschrei-

spiegel fest im Visier — konti-
nuierlich die Geschwindigkeit
erhéhen.

Eine klare Frontscheibe be-
deutetfir Unternehmen, dass
sie die verschiedenen Trends
und  Wirkungszusammen-
hénge in Markt, Branche,
Technologie und Umfeld sy-
stematisch analysieren und
daraus verschiedene, denk-
bare Entwicklungsméglich-
keiten —sogenannte Szenari-
en — ableiten. So lassen sich
mit diesem Verfahren ver-
schiedene Alternativen vor-
ausdenken und in Form von
Szenarien beschreiben. Mit

Ftrategische Analyss
Eharakterisierung
Jor gegonwairtigen
Bituation anhand
heeigneter
Bourteilungs- ¥,

4.

Strategieformulerung:
Beschreibung von

fa} Lektbild

(b} Strategische Kompetenzer|
{c} Strategische Positionon
(d) Magsnahmen

Zukunfisszenarien helfen bei der strategischen Ausrichtung des

Unternehmens.

bung der Vergangenheit —
nicht selten nach dem Motto
LgréBer, héher, schneller”,
Dabei verhalten sie sich wie
Autofahrer, die mit verklebter
Frontscheibe und beschlage-
nen Seitenfenstern auf einer
kurvenreichen Bergstrafle
fahren und dabei—den Riick-

— Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000

Hilfe der Paderborner Zu-
kunftsbilder hat die Benteler
Stahl/Rohr GmbH & Co. KG
ihr Gesché&ft mit Energieroh-
ren strategisch ausgerichtet,
die Deutsche Telekom mégli-
che Serviceangebote im Mul-
timedia-Bereich entwickelt
und Saab die Geschéftsop-

tionen in einem neuen Markt-
segment untersucht.

Szenarien werden in meh-
reren Schritten erstellt. Zu-
néchst werden die treibenden
Krafte, die sogenannten
Schlisselfaktoren, identifi-
ziert. Dabei dUrfen die Unter-
nehmen nicht nur in einge-
fahrenen Denkschablonen
verharren, sondern missen
auch Bereiche einbeziehen,
die heute noch eher unbedeu-
tend erscheinen. Anschlies-
send werden mégliche Ent-
wicklungen fur die einzelnen
Schlisselfaktoren beschrie-
ben. Hier kénnen auch ge-
gensdatzliche Einstellungen
zur Zukunft eingebracht wer-
den. Die einzelnen Entwick-
lungen werden mit Hilfe ei-
ner Spezialsoftware kombi-
niert, so dass am Ende drei
bis sechs prégnante Szenari-
en vorliegen.

Wie aber, so fragte Fink die
Teilnehmer, kommen Unter-
nehmen zu solchen Zukunfts-
szenarien? Durch Experten?
Bereits in der Antike zogen die
Menschen zum Orakel, wenn
sie ihr zukinftiges Handeln
absichern wollten. Heute su-
chen nicht wenige Unterneh-
men einen ahnlichen Rat bei
Trendforschern.

Aber die Anzahl der Fehl-
prognosen steigt. Selbst be-
rihmte Persénlichkeiten, die
sicher ihr Geschéft verstan-
den, haben sich mitihren Ein-
schétzungen der Zukunft
grondlich geirrt. So sah Ken

Olsen, Vorstandsvorsitzender
von DEC, noch 1978 keinen
Grund, warum eine einzelne
Person einen Computer ha-
ben sollte. Und Bill Gates hielt
das Internet 1995 fir ,just a
hype”.

Als richtige Antwort emp-
fiehlt Fink die zielgerichtete
Nutzung des im Unterneh-
men vorhandenen Wissens:
.Die meisten Trends sind im
Unternehmen bekannt”, so
Fink, ,sie werden allerdings
nicht zusammengefihrt, weil
die Mitarbeiter aus Entwick-
lung, Marketing, Fertigung
und Controlling kaum die
Méglichkeit haben, gemein-
sam Uber Zukunft nachzuden-
ken.” (TEU)
Autor: Dr.-Ing. Alexander
Fink, ScMI Scenario Manage-
ment International AG, Pader-
born
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Industrie-
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Projektmanagement im Intranet

Viele Projekte missen neben dem normalen Tagesgeschaft abgewickelt
werden. Sie stellen die Bearbeiter vor die Aufgabe, komplexe Informa-
tionen aus verschiedenen Bereichen schnell aufzuarbeiten. Die Internet
Technologie bietet seit kurzem eine Vielzahl never Werkzeuge, um die
Informationen strukturiert zu verarbeiten. Projektplattformen im inter-
nen Rechnernetz sind geeignet, die Anforderungen der ISO 9001 an
die Projektbearbeitung mit geringem Aufwand umzusetzen.

Projekte stellen an die Informations-
verteilung ganz besondere Anspriche.
Sie laufen in der Regel parallel zum
Tagesgeschaft und erfordern die Bereit-
schaft, sich mit zusétzlichen vielschich-
tigen Informationen zu befassen. Die
Projektteams sind mit Mitarbeitern aus
verschiedenen Abteilungen besetzt und
befassen sich aus unterschiedli-

Funktionen der Projektplatiform
Eine Intranetplattform kann verschie-

dene Funktionen fur die Projektabwick-

lung beinhalten:

* Informationen zum Projektstatus mit-
tels Phasenplan

* Informationen zur Teamzusammen-
setzung

gung stehen, wodurch die nétigen Ein-
gaben auf ein Minimum begrenzt wer-
den. Als Beispiel soll ein Dokument, ein
Text aus einer Textverarbeitung oder eine
Tabelle aus einer Tabellenkalkulation, in
die Dokumentationsstruktur eingebun-
den werden. Zundchst wird das Doku-
ment in einem Projektverzeichnis ab-
gespeichert. Der Benutzer wahlt dann
das Dokument auf der Benutzeroberfla-
che (dem Web-Browser) aus, fiigt eine
kurze Beschreibung des Inhalts ein, de-
finiert Gber Kontrollkasichen die Kate-
gorien, denen das Dokument zuzuord-
nen ist und gibt eventuell weitere Pro-
jekte an, fur die das Dokument eben-
falls relevant ist. Nach Bestétigen

chen Blickwinkeln mit dem Pro-
jekt. Die Komplexitat der Projekt-
abléufe erfordert eine gute Struk-
turierung der Informationen, um
den Uberblick zu bewahren.

Projektmanagement =
Informationsmanagement

Damit der Informationsgehalt
nicht in der Informationsflut un-
tergeht und die Informationen an
der richtigen Stelle zu den richti-
gen Entscheidungen fuhren, ist
eine gute Strukiurierung und Ver-
fugbarkeit der Informationen von
erheblicher Bedeutung. Die Inter-
net-Technologie stellt hier die ge-
eigneten Werkzeuge zur Verfo-
gung. Mit Hilfe von Verweisen, Ka-
talogisierung und Volltextsuche
lassen sich aus der Informations-

Mustermann im Projekt 00123
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das Dokument in allen Kategori-
en und Projekien verfigbar.

Nur ein Projektordner

Die Pflege von nur einem Pro-
jektordner durch alle Projektmit-
glieder vereinfacht die Arbeit und
bringt Zeitersparnis im Vergleich
zur herkémmlichen Dokumenta-
tion. Wenn bekannte Kategorien
und Bezeichnungen und bewdahr-

masse schnell die erforderlichen

te Strukturen Ubernommen wer-
den, ist die Akzeptanz des neuen
Mediums sichergestellt. Durch die
gemeinsame Plattform wird der
Teamzusammenhalt gestérkt. Die
Projektleitung sollte besondere
Editierrechte besitzen, z. B. das Be-
arbeiten der Aufgabenliste. Da-
mit ist sichergestellt, dass die Pro-
jektleitung die Féden in der Hand

Informationen herausfiltern. Gra-
fische Darstellungen erleichtern
die Informationsaufnahme.

In der Projektabwicklung ist eine Intra-
netanwendung das geeignete Mittel, um
projektspezifisch Informationen bereit-
zustellen. Gut strukturierte und schnell
verfugbare Informationen verbessern
die Produktivitét des Teams und sparen
Zeit. Die Informationen sollten maglichst
an einer Stelle vorliegen oder zumin-
dest von dort aus per ,link” zu errei-
chen sein. Eine Projekt-Plattform im In-
tranet ist hervorragend geeignet, die An-
forderungen der ISO 9001 an die Pro-
jektbearbeitung mit geringem Aufwand
umzusetzen.

Projekte werden transparent durch strukturierte Informationen

* Informationen zu Aufgabenstellungen

* Liste mitwichtigen Projektdokumenten

* Dokumentationsstruktur fir allgemei-
ne Dokumente, Schriftverkehr, Berich-
te efc.

* Volltextsuche

Spezielle Funktionsmodule, zum Beispiel

eine Liste mit Projekirisiken fur das Ri-

sikomanagement oder die Projektab-

schlussbewertungen mittels Fragebo-

gen, erweitern das Spektrum.

Den Benutzern einer solchen Plattform
mussen einfache Eingabeméglichkeiten
in Form von anklickbaren Links und ein-
fachen Eingabeformularen zur Verfi-

behélt und entsprechende Rick-
meldungen aus dem Team erhélt.
Die Plattform wird das persénliche Ge-
spréch nicht ablésen, sondern den di-
rekten Kontakt der Mitglieder férdern.

Intranet — fir den Mittelstand
eine geeignete Losung

Wenn ein Rechnernetzwerk vorhan-
den ist, kann die EinfUhrung eines fir-
meninternen Infranets ohne zuséizliche
Investitionen in Soft- oder Hardware er-
folgen. Ein Rechner wird als Webserver
eingerichtet. Die Webserver-Software ist
in den géingigen Betriebssystemen ko-
stenlos erhdiltlich beziehungsweise be-
reits integriert. Die Arbeitsplatzrechner
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Dienstleistung fir Dienstleister

Berufsversicherung fur Anleitungsautoren

Es gibt Unternehmer, die lobenswerter Uberzeugung die Ansicht vertre-
ten, dass stets gute Arbeit die beste Versicherung sei. Doch kaum eine
Branche ist so stark einer sténdig steigenden Flut von EG-Richtlinien,
Gesetzesvorschriften und Normen ausgesetzt, als die der Verfasser von
Gebrauchs- und Bedienungsanleitungen. Der Tag ist vorprogrammiert,
an dem die allzeit konzentrierte Aufmerksamkeit vor dem Paragraphen-
dschungel kapituliert und der ,worst case” im Leben eines technischen
Redakteurs oder lllustrators eintritt, némlich der Haftungsfalll

Wie gut, wenn man dafiir eine Versi-
cherung hat, denkt sicherlich jetzt man-
cher. Doch frei nach Murphy kommt’s
stets dann noch dicker, wenn man es
am wenigsten gebrauchen kann: Die
Reue Uber das nicht gelesene Kleinge-

'ruckte im Versicherungsvertrag kommt
“jetzt leider zu spéat!

Damit dieses Horrorszenario nur Fik-
tion bleibt, haben sich mehrere renom-
mierte Dienstleistungsbetriebe unter der
Leitung eines Versicherungsmakler zu-
sammengesefzt, um eine mafigeschnei-
derte Berufshaftpflichtversicherung spe-
ziell for Anleitungsautoren zu entwik-
keln. Zwar gab es auf dem Markt schon
einige Anbieter, deren Kleingedrucktes
schien jedoch mit konstanter Regelma-
Bigkeit den Versicherungsfall auszu-
schlieBen. AuBerdem passten die be-
reifs bestehenden Versicherungsvertra-

Fortsetzung: Projekimanagement im Intranet

werden Uber das Internetprotokoll TCP/
‘P mitdem Server verbunden. Der Infor-
mationenabruf erfolgt Gber einen Web-
Browser unter Angabe einer lokalen IP-
Adresse. Die Website, die als Informa-
tionsplatiform dient, wird in einer Skript-
sprache formuliert, die der Webserver
unterstitzt. Die Datenbankoperationen
erfolgen durch die Skripte des Webs,
wobei auch auf bestehende Datenban-
ken zurickgegriffen werden kann.

Wegen der geringen Investitionen
muss der Einsatz von solchen Intra-
netanwendungen nicht nur Grofun-
ternehmen vorbehalten sein. Gerade fur
mittelsténdische Unternehmen sind sie
eine geeignete Méglichkeit, das vorhan-
dene Potential des Rechnernetzwerks
erst richtig zu erschlieBen, ohne dass
neue Investitionen anfallen. (MS)
Autor: Dipl.-Ing. Utz Wagner, Ing.-Biiro
Wagner, Minster
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ge immer nur auf den jeweiligen Ein-
zelfall, wenn iiberhaupt.

Nach einer fast zweijahrigen Arbeits-
phase steht ein modulares Versiche-
rungskonzept, dass nicht nur die Kern-
tatigkeit selbsténdiger Dienstleister in
der Anleitungserstellung abdeckt, son-
dern auch das berufstypische Umfeld
wie Ubersetzungen, Schulungen, Bera-
tungen und sogar Konzept- und Inge-
nieurleistungen rund um die Technische
Dokumentation. Versichert sind also
auch schon konzeptionelle Fehler, z.B.
eine mangelhafte Normen- oder Ziel-
gruppenrecherche, aber auch Ausfih-
rungsfehler und Haftungsanspriche
wegen z.B. fehlerhafter Typografie.

Das Zusatzmodul ,Vermégensscha-
den” umfasst solche Falle, bei denen
z.B. ein Auftraggeber wegen Fehlern in
der Anleitung ein ganzes Hochregal-
lager auspacken, die alte Anleitung ent-
nehmen, eine neue drucken und diese
wieder einpacken l@sst - nicht ohne die
Kosten dem verzweifelten Dienstleister
aufzubrummen. Oder es flattert einem
Anleitungsautor eine Zahlungsauffor-
derung in's Haus, weil der Auftragge-
ber wegen schlechter Arbeit einen Ge-
winnausfall in Rechnung stellt.

Interessant ist bei diesem Versiche-
rungskonzept auch die erkennbare
Anlehnung der Tatigkeitsbeschreibung
andie VDI 4500 Benutzerinformationen
- eine quasi von Dienstleistern fir Dienst-
leister entwickelte maf3geschneiderte
Absicherung, die ihren Ursprung in ei-
ner anerkannten Richtlinie des VDI hat.
Und als ,Tupfelchen auf dem i” bleibt
noch zu erwdhnen, dass die immerhin
aus der Feder von Anleitungsautoren
stammenden Versicherungsbedingun-
gen nun endlich mal verstandlich sind...
Autor: Godehard Pétter, von der IHK
Minster 6.b.u.v. Sachverstdandiger fiir
Techn. Dokumentation, Recklinghausen
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Heimarbeit / Teleheimarbeit froher und heute

Die Probleme sind die gleichen

Schon seit Beginn der Industrialisierung ist die
Heimarbeit ein bedeutender wirtschaftlicher Faktor. In
der heutigen Zeit wird viel Uber die moderne Form,
die Teleheimarbeit, diskutiert. Familie und Beruf sollen
sich wieder besser miteinander verknUpfen lassen. Die
Vorteile und Nachteile werden hier einmal aus arbeits-

wissenschaftlicher Sicht gesehen.

Die Heimarbeiter der Jahrhundert-
wende waren Personen, die allein oder
mit ihren Familienangehérigen in ei-
ner hausindustriellen Arbeitsstétte, in der
Regel in der eigenen Wohnung, fir ei-
nen oder auch mehrere Arbeitgeber
téitig waren. Die Heimarbeit konnte aus-
schlieBlich Berufsarbeit oder nur ein
Nebenerwerb, z. T. saisonal bestimmt,
sein. Eine Formalqualifikation im heuti-
gen Sinne gab es meist nicht. Die Mehr-
heit der Beschaftigten waren angelern-
te, Uberwiegend handwerklich tétige
Hilfskréfte, die spezialisierte Teilaufga-
ben mithoher Wiederholungsrate wahr-
nahmen und meist vom Verleger bereit-
gestellte Rohstoffe verarbeiteten. Sie ent-
wickelten durch ,learning on the job”
entsprechende Leistungsprofile und ge-
nigten mehr oder minder effizient un-
ter Einsatz einfachster Werkzeuge, Vor-
richtungen und in seltenen Féllen von
meist wasser- oder windkraftbetriebe-
nen Maschinen, den gestellten Anfor-
derungen. Die Arbeitsqualitét der ein-
zelnen hausindustriellen Zulieferanten
schwankte erheblich. Veruntreuung von
Material und Geféhrdung der Erwerbs-
quelle waren an der Tagesordnung.

Ungunstige wirtschaftliche
und soziale Situation

Um die Jahrhundertwende (19./20.
Jahrhundert) zéhlte man etwa 0,5 Mil-
lionen Heimarbeiter, darunter ca. 45 %
Fraven und rund 2 % (bei hoher Dun-
kelziffer) Kinder. Ihre wirtschaftliche und
soziale Situation in einem zunehmend
industriell gepragten Umfeld war meist
unginstig. Zahlreiche Problemfelder be-
stimmten diese Arbeitsform: Gefahren-
schutz, Arbeitszeit, Absicherung des
meist extrem geringen Entgeltes, Frau-
en- und Kinderarbeit, katastrophale
Wohn- und Arbeitsbedingungen, Ab-
héangigkeit von der Willkir der Aufirag-

geber, saisonale Absatz-
schwankungen, um nur
einige hier zu nennen.

Kennzeichnend war ins-
besondere die intensive
Einbindung aller Famili-
enangehdrigen, die eine
Kontrolle des oft tberma-
fBigen gesundheitsschadi-
genden Einsatzes und eine
einheitliche Leitung und
Durchsetzung von Arbeits-
disziplin nur schwer zu-
lie3. Arbeiterschutzbe-
stimmungen (in den Ma-
nufakturen etwa seit 1850
wirksam), Versicherungs-
schutz gegen Krankheit
oder Unfélle hatten die
Heimarbeiter noch nicht
erreicht.

Vorteile gegeniber
der Fabrikarbeit

Neben den zahlreichen negativen As-
pekten der Heimarbeit darf man die
Vorteile gegeniiber der Fabrikarbeit
nicht vergessen. Schon von Anfang an
erschien die Heimarbeit dem Familien-
leben gunstiger, da sie in den eigenen
vier Wénden und in enger Verbindung
zur Familie wahrgenommen werden
konnte. Ferner erméglichte sie, dass alle
Krafte in der Familie zur Stérkung der
wirtschaftlichen Situation beitragen
konnten. Schlieflich machte die Haus-
industrie den Arbeiter in der Art und
hinsichtlich der zeitlichen Einteilung sei-
ner Beschaftigung relativ unabhangig.
Die Arbeitszeitflexibilitéit kam besonders
nebenberuflichen Akfivitdten und ander-
weitigen zeitlichen Bindungen an den
etwa landwirtschaftlich bestimmten
Hauptberuf, aber auch hinsichtlich des
optimalen Einsatzes von Frauven und
Kindern, zu Gute.

Heimarbeit macht vieles moglich

10py
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Teleheimarbeitsplatze
expandierend

In den letzten Jahren hat sich die
Heimarbeit in Form der sog. Teleheim-
arbeit etabliert, bei der dhnlich wie fri-
her als Arbeitsplatz ausschlieBlich die
private Wohnung genutzt wird. Man
schatzt die Zahl dieser Arbeitsplétze in
der BRD auf ca. 20.000, wobei die
Teleheimarbeit eine besondere Auspré-
gung der stark expandierenden Tele-
arbeit Schétzungen gehen von
250.000-1 Million Personen aus - mit
ihren zahlreichen Varianten, alternie-
rende und mobile Telearbeiten, darstellt.

Flexible Arbeitsgestaltung

Wenn man die Teleheimarbeit an den
Erfahrungen der traditionell bestimm-
ten Heimarbeit spiegelt, kann man fol-
gende Aspekte besonders hervorheben:
1. Die Teleheimarbeit stifzt sich auf eine




high technology. Die Computertechnik,
verbunden mit diversen Méglichkeiten
der Kommunikations- und Informati-
onstechnologien, erlaubt eine weitge-
hende Flexibilitat hinsichtlich Ort, Zeit
und Ausgestaltung des Arbeitsplatzes
sowie der Arbeitsaufgaben, von Rou-
tinearbeiten, z. B. Datenerfassung, Buch-
haltungsarbeiten, bis hin zu kreativ-
schopferischen Tatigkeiten, z. B. Ent-
wicklung von Software, Architektur-, De-
sign-, Konstruktions- und sonstigen Pla-
nungsaufgaben, schriftstellerische und
redaktionelle Arbeiten.

Hohe fachliche Qualifikation

2. Im Gegensatz zu friher wird man
heute bei der Teleheimarbeit von einem
hohen Anspruch an die fachliche Qua-
fikation im allgemeinen und bei der
“Beherrschung von Hard- und Software
im besonderen ausgehen missen. Die
Anforderungen an die Arbeitsqualitat,
aber auch an Flexibilitat und ,just in
time”-Produktion sind steigend. Perma-
nente Qualifikation ist erforderlich.
3. Fuhrungsprobleme, Kommunikati-
onsprobleme sowie juristische Fragen
(z. B. Zustandigkeit fir Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, Produkthaftung, Arbeit-
nehmerstatus usw.) werden zwar kritisch
bedacht, sind aber Uberschaubar,

Arbeitsplatzkosten sinken

4. Die Technik ist zwischenzeitlich aus-
gereift und die Preise fir Computerar-
beitsplétze sinken seit Jahren, so dass
der Einrichtung ausgelagerter Arbeits-
latze fir Unternehmen oder Selbstén-
~digkeit suchenden Fachkréfte keine un-
Uberwindlichen Kostenbarrieren mehr
im Wege stehen.

Trotz veranderter Bedingungen
gleiche Kernprobleme

Die Kernprobleme der Heimarbeit
sind aber weitgehend die gleichen ge-
blieben, nédmlich die nicht immer ein-
fache Koordination von Familienarbeit,
Berufsarbeit und Freizeit, selbst wenn die
gesellschaftlichen, kulturellen und auf
die Wirtschaftsverfassung bezogenen
Rahmenbedingungen sich verandert
haben.

Neuartige Herausforderungen hin-
sichtlich der Mehrfach-Belastungen/-
Beanspruchungen bei der Teleheimar-
beit ergeben sich im Blick auf eine er-
gonomisch wie arbeitspsychologisch
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optimierte Gestaltung von Bildschirm-
arbeitsplétzen und deren Integration in
ein privates Umfeld. Die Probleme be-
treffen den Arbeits- und Gesundheits-
schutz, die soziale Isolierung als Arbeit-
nehmer, die Desintegration und den
Funktionsverlust der Familie bei Domi-
nanz der Berufserfordernisse. Alter, Ge-
schlecht - 80 % der Teleheimarbeiter sind
Fraven - und Bildungsstand, die Gren-

zen und Méglichkeiten der betrieblichen
Unterstitzung und auch gezielte Inve-
stitionen in die Familie als Beitrag zur
+Humanisierung der Arbeitswelt” sind
aus arbeitswissenschaftlicher Sicht nur
einige Aspekfe eines noch in den Kin-
derschuhen steckenden komplexen The-
mas. (BBV)
Autoren: Dipl.-Psych. Michael und Prof.
Dr. Peter Treier, Universitat Wuppertal

Synchron konstruieren an
verschiedenen Standorten

Neue Software fir die parallele Bearbeitung

Die Kommunikation Uber Datennetze ist heute eine alltédgliche Ubung,
wobei unterschiedlichste Dateien hin und her transferiert werden.Bis-
lang war es jedoch noch nicht méglich, dass zwei Partner eine Datei
gleichzeitig bearbeiteten. Die dafir notwendige Software entwickelten
jetzt zwei Studenten der Markischen Fachhochschule.Mit dieser Még-
lichkeit eréffnen sich weitere Perspektiven fur die Telearbeit zu Hause.

Die Kommunikation und Zusammen-
arbeit verschiedener Partner Gber Daten-
netze, unabhéngig von réaumlichen
Standorten, zéhlt heute bereits zu den
Selbstversténdlichkeiten. Mit der ent-
sprechenden technischen Ausstattung
kénnen Arbeitnehmer beispielsweise
ihre Arbeit zu Hause erledigen, Arbeits-
auftrége per PC abrufen und die Ergeb-
nisse auf gleichem Wege wieder ihrem
Arbeitgeber tbermitteln. Dagegen war
es bislang nicht méglich, dass zwei Part-
ner an verschiedenen Standorten par-
allel am PC arbeiteten und sofort die
Ergebnisse des jeweils anderen auf dem
Bildschirm ablesen konnten.

Abhilfe verschafft jetzt ein Programm,
dass die beiden Studenten der Marki-
schen Fachhochschule (MFH), Martin
Zugreif und Gunther Lange, im Rah-
men ihrer Diplomarbeit entwickelten.
Die Idee dazu hatte der betreuende Pro-
fessor, Dr. Walter Roth, Leiter des Labors
fur Elektronik und Mikrocomputertech-
nik im Studiengang Angewandte Infor-
matik. ,Bei der Entwicklung integrierter
Schaltungen”, so Prof. Roth, tritt héufig
das Problem auf, dass Hersteller und
Entwickler dieser Schaltungen an ver-
schiedenen Standorten sitzen. Stellt sich
nun beim Hersteller heraus, dass der
vom Entwicklungsbiro konstruierte

Schaltungsentwurf gedndert werden
muss, so wurden bislang die Anderun-
gen vom Entwickler vorgenommen und
dem Hersteller dann mit zeitlicher Ver-
zégerung Ubermittelt”. Mit dem neuen
Programm kénnen nun beide Partner
synchron das Problem an ihren Rech-
nern bearbeiten. Jeder Partner sieht die
Anderungen des anderen sofort auf dem
Bildschirm.

Das MFH-Programm steuert in die-
sem Fall das verwendete CAD-Pro-
gramm Uber eine normale ISDN-Tele-
fonleitung per Fernsteuerung, so dass
damit an zwei getrennten Stationen pa-
rallel gearbeitet werden kann.

Doch nicht nur CAD-Programme las-
sen sich durch die studentische Entwick-
lung steuern, auch bei ganz normalen
Textsystemen funktioniert es. ,Damit ist
erstmals eine echte Zusammenarbeit an
der gleichen Datei Uber grof3e Entfer-
nungen maglich”, umreifien die Studen-
ten die Vorteile ihres Programms. Und
noch einen weiteren Vorteil besitzt das
Programm: es ist unter jedem Windows-
System, Windows NT oder Windows 95/
98 verwendbar. Zur Zeit wird das neue
Programm nur in der MFH eingesetzt.
Geplant ist aber die Weiterentwicklung
fur den professionellen Einsatz mit in-
dustriellen Partnern. (LEN)
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Fix zum Fehler

Schnelle Stérungsanalyse in der Produktion

In der Automatisierungstechnik geht man von ei-
nem fehlerfreien Betrieb einer Produktionsanlage
aus. Jedoch kommt es immer wieder zu Stérungen.
Diese missen lokalisiert und analysiert werden,
wobei viel Zeit vergeht. Eine neue Software verhilft
zu einem direkten Einblick in die Anlage und fUhrt
dazu, dass der Fehler schneller gefunden wird. Sehr
komplexe Automatisierungsanlagen kénnen mit ei-
ner Datenfernibertragung ausgeristet werden und
ermoglichen so dem Programmierer, bei der Beseiti-

gung des Fehlers direkt zu helfen.

Die Praxis zeigt, dass es durch ver-
schiedene Faktoren, zum Beispiel durch
Materialmangel oder Verschleif}, zu Sté-
rungen im Produktionsablauf kommt.
Dies fihrt zu Stillstandszeiten und Pro-
duktionsaustdllen. Besonders in Anla-
gen, die schon seit einiger Zeit in Be-
trieb sind, missen dann zundachst Un-
terlagen herausgesucht werden und der
Techniker benétigt Zeit, um sich mit der
Funktion der Anlage vertraut zu ma-
chen.

Bisher stellt die Ubergeordnete Steue-
rung (SPS) auftretende Stérungen fest
und zeigt die Information in Form eines
Fehler-Codes (ber Leuchtmelder oder
auf einfachen Textdisplays an. Anhand
dieses Codes muf3 ein Techniker den
Fehlerort lokalisieren. Erst dann kann
er mit der eigentlichen Analyse und
Behebung der Stérung beginnen.

3D-Darstellung

Die Software Vis3D beschleunigt die
Stérungssuche in komplexen Automa-
tisierungsanlagen. Sie verringert die
Stillstandszeit, indem sie den Anlagen-
bediener beziehungsweise den Techni-
ker durch eine dreidimensionale Dar-
stellung zum Fehlerort fohrt und die
Fehlerart zusatzlich als Text anzeigt. Die
Software besteht aus zwei Teilen: Einem
Modul in Form einer Hintergrund-Task,
in das eine Logbuchfunktion zur Aus-
wertung der Stérungsmeldung tber eine
Schnittstelle integriert ist, und der Soft-
ware zur 3D-Visualisierung der Produk-
tionsanlage. Als Hardware-Vorausset-
zungen werden lediglich ein Standard-
PC mit einer Grafikkarte mit OpenGL-
Funktionen und ein Monitor ab 17 Zoll
Bildschirmgrofie benstigt.

e St b b o

Die dreidimensio-
nale Darstellung
durch die virtuelle
Kamera macht es
=3 maglich, in die
Anlage hineinzu-
zoomen, um den
Fehler zu loka-
LI LIl lisieren.

Da die Software auf einem externen
Rechner arbeitet, kann die 3D-Fehler-
analyse in bestehende Anlagen einge-
fUgtwerden, indem die schon integrier-
te Fehlerauswertung auf die entspre-
chende Schnittstelle umgeleitet wird.

Waéhrend des stérungsfreien Betriebs
der Anlage wird eine Gesamtansicht der
Anlage angezeigt und eine virtuelle Ka-
mera wird als Bildschirmschoner um
deren Mittelpunkt gedreht.

Kamera zoomt

Im Fehlerfall wird die Information
zundchst mit Datum und Uhrzeit in ein
Logbuch eingetragen. Dann zoomt die
Software anhand dieser Information mit
der virtuellen Kamera in die Anlage
hinein und zeigt den Stérungsort und
die Ursache in Form einer blinkenden
Leuchtdiode. Zudem wird eine Meldung,
auch mit Hinweisen zur Stérungsbehe-
bung, ausgegeben. Mitdiesen Informa-
tionen kann der Anlagenbediener in
den meisten Féllen die aufgetretene Sté-
rung innerhalb kurzer Zeit selbstandig
beheben oder einem Techniker wichti-
ge Informationen tber die Art der St6-
rung Ubermitteln. Nachdem die Stérung
behoben ist, wird auch dies in das Log-
buch eingetragen und die Anzeige kehrt
zur rotierenden Gesamtansicht zuriick.

Neben reinen Stérungen kénnen auch
alle anderen Betriebsmeldungen, wie
Materialmangel in Zufihrbunkern oder
Wartungsintervalle fur bestimmte An-
lagenteile, visualisiert werden. In den

weiteren Ausbaustufen kann eine
Windows-AVI-Video unterstiize Fehler-
behebung oder Fernwartung Gber
Videokonferenzsysteme integriert wer-
den.

Anlagenuberwachung per
Modem

Um in komplexen Automatisierungs-
anlagen die Stérungssuche bei Fehlern,
die nicht in der normalen Auswertung
erfaf3t werden (kénnen), weiter zu be-
schleunigen, wird die Anlage mit einem
Gerat zur Datenfernibertragung (Mo-
dem) ausgerustet. Uber dieses Modem
erhalt der IBG-Programmierer aus
Neuenrade gesicherten, direkten Zugrit._/
auf die Steuerung der fehlerhaften An-
lage, unabhéngig von deren Auf-
stellungsort weltweit. Er kann sich ohne
den Zeitverzug der Anfahrt Einblick in
den aktuellen Zustand der Anlage ver-
schaffen, alle Ein- und Ausgénge kon-
trollieren sowie den Programmablauf
mit allen Variablen Gberwachen. Er gibt
dem Personal vor Ort Uber die Telefon-
leitung Anweisung zur Stérungsbehe-
bung. Neben der Stérungssuche kén-
nen auf diesem Wege direkt Programm-
énderungen und -erweiterungen vorge-
nommen werden. FUr die Fernwartung
von Robotersteuerungen missen am Ort
der Anlage ein normaler Telefonan-
schluf} (analog oder ISDN) und die ent-
sprechende Hard- und Software instal-
liert werden.
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Anlagen-
steuerung

Der Einsatz eines portablen Video-
konferenzsystems stellt die héchste Stu-
fe der Fernwartung dar. Wéhrend der
Inbetriebnahmephase, einer Produkti-
onsbegleitung oder der Suche nach Sté-

. ungen wird, an der Anlage eine digi-
tale Videokamera installiert, die be-

PC mit

Modem Modein

stimmte Bereiche der Anlage aufnimmt.
Das digitalisierte Videobild wird Uber
eine DFU-Verbindung an IBG Ubertra-
gen. Dort hat der Programmierer die
visuelle Kontrolle der Gbertragenen Da-
ten und seiner Programménderungen
und -erweiterungen. Er muss nicht mehr

Avtomatisierung - ein Weg zur

Komplexe Prif-
stdnde, die aus
einem mechani-
schen-/verfah-
renstechnischen
Aufbau und einer
Automatisierung
bestehen, werden in Entwicklung, Qua-
litéitssicherung und Produktionstiberwa-
chung eingesetzt. Sie erméglichen die
Dokumentation aller Prozesse und er-
follen somit die Kriterien von 1ISO 9000
4. Ein Prufstand fur Kunststoffsaugrohre
wurde bei einem Automobilzulieferer in
Morsbach eingerichtet.

Der Prifstand fir Kunststoffrohre be-
steht aus einem Grundaufbau, den Sen-
soren fur Temperatur, Druck und Gas-
strdmung sowie den Aktoren fir Gas-
erhitzung und Strémungserzeugung.
Eine Schallschutzvorrichtung senkt die
Geréuschemission. Der Grundaufbau
verfugt Uber Schnittstellen zur Automa-
tisierung. Stufenlos werden Luftmassen
bis zu 770 kg/h fur die Simulation der
Abgasrickfihrung von 500 °C erzeugt.
Einstellgenauvigkeit und Reproduzier-
barkeit der Einstellwerte werden durch
die Sensoren und Aktoren vorgegeben.

Zur Steverung kann ein Industrie-PC
mit einer Steuerungssoftware, z. B. un-
ter Microsoft Access, eingesetzt werden.
Dabei steht dem Benutzer ein Service-

Modus in mehreren passwortgeschitz-
ten Ebenen zur Verfigung, in dem séimt-
liche zum Prifstand gehérenden Gerd-
te kanalweise angesteuert bzw. ausge-
lesen werden kénnen. Dies vereinfacht
Inbetriebnahme, Umbauten und das Su-
chen von Fehlern.

Der vollsténdige Prifablauf ist in Vi-
sual Basic fur Applikationen definiert.
Er kann vom Anwender bei spdter er-
forderlichen Anpassungen einfach und
flexibel modifiziert werden. Demgegen-
Uber sind Treiber und komplexere ma-
thematische Operationen wie Filter oder
Kennlinien-Interpolationen in C reali-
siert und erméglichen dadurch eine so-

ilrr“

kB

vor Ort anwesend sein und kann gege-
benenfalls weitere Mitglieder des Pro-
grammiererteams zur Problemlésung
hinzuziehen. AuBBerdem kénnen dem
Techniker an der Anlage per Audio-
konferenz visuelle Hilfestellungen Uber

das System mitgeteilt werden.  (LEN)

Qualitat

fortige Auswertung der Messungen.
Durch die Automatisierung kann der
Prufstand sowohlin eine Serienfertigung
mit entsprechenden Schnittstellen zur
Bandsteuerung und einer Fertigungs-
dokumentation eingebunden als auch
im Entwicklungslabor genutzt werden.

Bei léngeren oder zyklischen automa-
tisierten Messungen wird die Steuerung
andas Intra- bzw. Internet angebunden.
Neben einem ereignisgesteuerten Ver-
sand von e-mails (z.B. bei Stérungen)
istdann auch eine Fernbeobachtung per
WWW-Browser und schlieflich auch
eine Fernwartung realisiert. (TEU)
Dr. Méllers, BTD GmbH, Rietberg

Intensiv-Seminar mit hohem Know-How-Transfer!

Anleitungen
kostengunstiger erstellen

Was darf ich weglassen, und was nicht?
Wie kann ich die Erstellungskosten minimieren?
Wie kann ich den Zeitaufwand erheblich reduzieren?

Bitte fordern Sie |hr Infoprospekt an!

Godehard Pétter = IHK-Sachverstandiger fir Technische Dokumentation
45663 Recklinghausen = Ortlohstr. 121 = Tel. 02361 / 98 87-0 = Fax 98 87-10
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Die GroBe ist entscheidend

3. Ingenieurforum beim Westfdlischen BV zur Energieversorgung

Die europdischen Energiemérkte befinden sich derzeit im Umbruch. Der
Strommarkt wurde fir neue Anbieter geéffnet, eine Richtlinie zur Libe-
ralisierung des Gasmarktes soll im Sommer umgesetzt werden. Alterna-
tive Energien dridngen auf den Markt. In Deutschland wird der Ausstieg
aus der Kernenergie geplant. Dem stérkeren Einsatz fossiler Brennstoffe
steht die Regierungsverpflichtung entgegen, den CO2 Ausstof3 zu ver-
mindern. - Grof3e Verdnderungen und viele offene Fragen kennzeich-
nen die Energiebranche. Dies war fur den Westfdlischen BV ein Grund,
die ,zukunftssichere Energieversorgung in Deutschland” in den Mittel-
punkt des 3.Ingenieurforums der VDI Region Westfalen-Ruhr zu stellen.

Mit den Fragen nach der Basis der
zukUnftigen Energieversorgung und der
Position der deutschen Strom- und Gas-
wirtschaft im europdischen Verbund
skizzierte der Vorsitzende des BV, Dr. Jir-
gen-Peter Voigt, den Rahmen fir die
Diskussion, zu der er am 2. Mé&rz nam-
hafte Vertreter der Energiebranche nach
Dortmund eingeladen hatte. Die Dis-
kussionsleitung hatte Dr. Christoph
Moss, Leiter der Wirtschaftsredaktion
der Ruhr Nachrichten.

,Die Offnung des Strommarktes hat
zu fundamentalen Anderungen fir die
Stromwirtschaft gefUhrt”, erklarte Dr.
Gert Maichel, der Vorstandsvorsitzen-
der der VEW AG in Dortmund. Die Mo-
nopolisten missen sich auf Wettbewerb
einstellen, dennimmer neuve Unterneh-
men dréngen auf den bisher engbe-
grenzten Anbietermarkt. Hat sich die
Stromwirtschaft bisher tberwiegend auf
die Technik konzentriert, so muss sie sich
nun zum Kunden hin orientieren. Der
neve Wettbewerb verandert auch die
Kostenstrukturen. Bisher waren fir den
Strompreis die Kosten ausschlagge-
bend, ,heute muss man sehen, was vom
Markt Ubrig bleibt”, erlédutert Maichel.

Der Markt wird derzeit durch unglei-
chen Wettbewerb innerhalb der EU ge-
stort. Grossbritannien, Schweden und
Deutschland haben, im Gegensatz zu
Frankreich, ihren Markt zu 100 Prozent
for ausléndische Anbieter gedffnet. Da-
durch kommt es zu einem ungleichen
Wettbewerb. Zudem gibt es Uberkapa-
zitaten von 40 MW in der EU, davon 25
% in Deutschland.

Um sich unter diesen veréinderten Be-
dingungen behaupten zu kdénnen,
mussten sich die Unternehmen aufihre
Kernkompetenzen beschrénken und zu-
dem ein internationales Geschéft auf-

bauen, erklarte Maichel. Dazu seien
auch Fusionen notwendig. In grofien
Einheiten sind die Kosten giinstiger, das
Ubernahmerisiko geringer und positi-
ve Effekte, z.B. ein Querverbund mit
Wasser und Gas, lassen sich besser rea-
lisieren.

Auch auf dem Gasmarkt wird Uber
eine Liberalisierung gesprochen. ,Al-
lerdings”, so erklarte Dr. Wilfried

stian Janig, GeschéftsfGhrer der Stadt-
werke Unna, grofBe Chancen fur die
dezentrale Versorgung. Sie sind der Mei-
nung, dass in wenigen Jahren die Bio-
masse-Brennstoffzelle eine wichtige Rol-
le spielen wird. Unterstitzt wird ihre
Ansicht durch ein Prognosgutachten,
das der Stromerzeugung aus Biomasse
das grofite Wachstumspotential bis zum
Jahr 2005 zugespricht. Die Vorteile der
nachwachsenden Rohstoffe sind die
ausgeglichene CO2 Bilanz und die Ver-
fogbarkeit, denn die Menge der jahr-
lich nachwachsenden Rohstoffe ent-
spricht dem 6-7 fachen des Energiever
brauchs. In 5-10 Jahren, so glaubt Ja-—
ning, werden die Haushalte dezentral
mit Energie versorgt.

Nach Ansicht Maichels hat die Brenn-
stoffzelle jedoch als dezentrale Strom-

Die Diskussionsveranstaltung zur Zukunft der Energieversorgung, die der Westfélische BV im
Rahmen der gemeinsamen Vortragsreihe der VDI Region Westfalen-Ruhr durchfihrte, stief auf
grofie Resonanz.

Czernie, Leiter der Wirtschafts- und
Energiepolitik bei der Ruhrgas AG,
,herrschen durch den hohen Anteil an
ausléndischen Lieferungen ganz ande-
re Bedingungen als auf dem Energie-
markt.” Er sprach sich dafir aus, die
Balance zwischen den Wettbewerbern
zu erhalten.

Wéhrend Maichel den Herausforde-
rungen des Marktes mit GréBe begeg-
nen will, sehen Prof. Knut Kauder von
der Universitét Dortmund und Dr. Chris-

m

versorgung allein wegen der Produkti-
onskosten noch keine Zukunft. Ein
Strompreis von 3 Pfg/kWh, wie er heu-
te bezahlt wird, kann nicht mit einer
Brennstoffzelle realisiert werden.
Gewinner der Liberalisierung sind die
Verbraucher. Thyssen-Krupp, so erklért
Dr. Manfred Seeger, Direktor bei der
Thyssen-Krupp AG, hatim Jahr ca. 200
Mio. DM geringere Stromkosten. Der
positive Effekt werde jedoch durch die
Okosteuer teilweise aufgehoben. (AJA)
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MdUnsterldnder Bezirksverein

Ein Ehrenamt kommt selten allein
Hohe Auszeichnung fir Heinrich Grothaus

Erist mit Leib und Seele Ingenieur, der
sich auch in seiner freien Zeit intensiv
und erfolgreich fur seinen Berufsstand
engagiert. Seit vielen Jahren ist Dipl.-
Ing. Heinrich Grothaus ehrenamtlich fur
den VDI fatig. ,Das erste Amt, die Lei-
tung der Ortsgruppe Bentheim-Ems-
land, habe ich mit meiner Stelle als Be-
triebsleiter von meinem Vorgénger ge-
erbt,” erzahlt er auf die Frage, wie er
zum VDI gekommen sei. Die Gelegen-
heit Leute kennen zulernen, die &hnli-
che berufliche Interessen haben, neue
Freundschaften zu schlieBen und inter-
sssante Projekte auflerhalb des Berufs-
lebens durchzuziehen, haben ihn da-
mals bewegt, im VDI mitzuarbeiten und
sind auch heute nach 33 Jahren noch
Motivation, sich im Vorstand des Miins-
terlénder BV zu engagieren.

Der VDI profitiert seit Jahren von die-
ser Einstellung. Mehr als 8 Jahre lang
leitete Heinrich Grothaus im Osnabri-
cker Bezirksverein die Ortsgruppe Bent-
heim-Emsland. Danach warer 15 Jah-
re lang Vorsitzender des Minsterlénder
Bezirksvereins und ist dort seit 4 Jahren
als 2. Vorsitzender rihrig.

»Als Vorsitzender des VDI Bezirksvreins
kann man auch was bewegen,” erléu-
tert Grothaus sein Engagement. Einer
seiner Arbeitsschwerpunkte ist die Fér-
derung des Ingenieurnachwuchses. Er
“nupft Anfang der 80er Jahre die Ver-
bindungen zur Fachhochschule in Stein-
furt, wobei er beim Rektor der FH Prof.
Schulte ein offenes Ohr findet. Aus der
Fachhochschule heraus werden neue
Arbeitskreise gegrindet, andere Ar-
beitskreise erhalten Unterstitzung. So
wurde in seiner Amtszeit der Férderpreis
fur Studenten der Fachhochschule Mins-

Emscher-Lippe Bezirksverein

ter ins Leben gerufen. ,Die jungen
Ingenieure kénnen diese Unterstit-
zung gut gebrauchen.” Seine Amts-
zeit als Vorsitzender des Mins-
terlénder Bezirksvereins fallt gera-
de in die Zeit, in der Technik in der
Offentlichkeit keinen guten Ruf hat.
Hier setzt er besonders an, um wie-
der Akzeptanz fir die Technik zu er-
zielen, und mit seiner Begeisterung
for die Technik junge Leute fur den
Ingenieurberuf zu gewinnen. Eine
wesentliche Hilfe, hierbei voran zu
kommen, ist die Offentlichkeitsar-
beit. ,Der VDI muss mehr in der Of-
fentlichkeit wahrgenommen wer-
den.” So ist auf seine Initiative hin,
das Ingenieur forum Westfalen-Ruhr
ins Leben gerufen worden.
Heinrich Grothaus Engagement
im VDI hat auch eine soziale Kom-
ponente. Seit 1986 ist er Mitglied
im Kuratorium der Ingenieurhilfe
und seit 7 Jahren dessen Vorsitzender.
Die Ingenieurhilfe unterstitzt hilfsbedrf-
tige Ingenieure und ihre Familien und
hilft arbeitslosen Ingenieuren und Hoch-
schulabsolventen bei der Arbeitsplatz-
suche. ,Sie ist fur alle Ingenieure da,
unabhéngig davon, ob sie VDI Mitglied
sind oder nicht,” erléutert Grothaus.
Sein ehrenamtiliches Engagement
kommt aber nicht nur den Ingenieuren
zu Gute. Als Mihlenratsvorsitzender,
bzw. stellvertretender MUhlenratsvorsit-
zender des Trégervereins des MUhlen-
hof-Freilichtmuseums in Minster hat
Heinrich Grothaus sein Ingenieurwissen
eingesetzt, und sich um die Klimatisie-
rung von historischen Héusern, z. B. die
Be- und Entliftung des historischen
Mihlenhauses, gekiimmert. ,,Der Clou

Jugend forscht: Technikpreis des VDI verliehen

Auch in diesem Jahr fand der Re-
gionalwettbewerb von ,Jugend forscht”
und ,Schiler experimentieren” unter der
Patenschaft der CREAVIS Gesellschaft fur
Technologie und Innovation mbH (Toch-
ter der DEGUSSA-Hls AG) statt. Im In-
formationszentrum Marl présentierten
26 Teams ihre Arbeiten.
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Aus dem Fachgebiet Technik beein-
druckten die beiden ,Jugend forscht”-
Beitrége ,Hubschrauber mit drei Roto-
ren und energiesparender Gashille”
und ,Einfaches System zur dreidimen-
sionalen Positionsbestimmung per Ul-
traschall” die Juroren durch Kreativitat,
Qualitat, praktische Umsetzung und

kreuzes

Dipl.-Ing. Heinrich Grothaus mit seiner Ehefrau
Barbel bei der Verleihung des Bundesverdienst-

Foto: landel

daran ist, die Klimaanlage so einzubau-
en, dass es nicht auffdllt.” Seinem Na-
turell entsprechend, hat er hier viele
Projekte initiiert, vermittelt und beratend
begleitet und dazu beigetragen, dass
das Freilichtmuseum weiterhin bekannt
wurde.

Bei so viel ehrenamtlichen Verpflich-
tungen wird die Zeit, auch wenn man
pensioniert ist, manchmal knapp. ,Die-
se Verpflichtungen kann man nur ein-
gehen, wenn man die Unterstitzung der
Familie hat.”

Sein grofies ehrenamtliches Engage-
ment wurde nun durch das Bundesver-
dienstkreuz am Bande belohnt, das
Heinrich Grothaus von Miinsters Ober-
birgermeister Dr. Berthold Tillmann
Uberreicht bekam. (AJA)

technisches Wissen. Die Einreicher Marc
Niggemann und Partick Gretzki aus
Hamm sowie Kilian Néatzold und Nils
Sandmann aus Drensteinfurt konnten
sich freuen - ihre Arbeiten wurden fur
den Landeswettbewerb empfohlen und
mit dem Sonderpreis des VDI ausge-
zeichnet. (EL/Dr.-Ing. H. Berg)
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VR China zu Gast auf der Mitgliederversammlung

Einen besonders weit angereisten
Gast konnten die 115 Teilnehmer der
Mitgliederversammlung des Emscher-
Lippe BY am 10. Mérz 2000 in der
Marler Vesthalle begriBen.
Mit Frau Song Bojun als Re-
prasentantin des chinesi-
schen AuBBenhandelsmini-
steriums hatte der Vortrag
des Dipl.-Ing. Jurgen Kau-
litz Uber das Engagement
der Preussen Elektra in der
VR China seinen besonde-
ren Reiz.

Ganz im Zeichen der Ju-
gendférderung stand die
erste Mitgliederversamm-
lung im neuen Jahrtau-
send. Nachdem Uber die
Neugrindung des Arbeits-
kreises ,Jugend und Technik” unter der
Leitung von Dr. Berg berichtet worden
war, Uberreichte der Vorsitzende des BY,
Horst Méller, dem stellvertretenden Ju-
gendamtsleiter der Stadt Marl, Herrn
Gerick, 20 Exemplare eines neuven Kin-
derbuches, welches aus der Feder des
BV-Vorstandsmitglieds Dipl.-Ing. Dowe
stammt. Weitere 20 Kinderbicher sol-
len der Stadt Recklinghausen fir die
Verteilung in Kindergérten zur Verfogung
gestellt werden.

Die erfolgreichen Aktivitdten des Ar-
beitskreises ,Studenten und Junginge-
nieure” unter Leitung von Dipl.-Ing.
Thorsten Berndt waren dem Vorsitzen-
den einen besonderen Hinweis wert.
Auch die Arbeitskreise ,Energie und

Emscher-Lippe
Kostenlose Stellen-

Angebote schalten

Der AKSJ im BV Emscher-Lippe bietet
den Unternehmen der Region kosten-
los Platz zur Veréffentlichung von Stellen-
ausschreibungen an. Auch Praktikums-
plétze, Ferienjobs, Diplomarbeiten und
Erstanstellungen kénnen ausgeschrie-
ben werden.

Interessierte Unternehmen wenden
sich an Th. Berndt, Tel./Fax: 0209/
396326, th.berndt@01019 freenet.de

Umwelt” sowie ,Technische Gebdude-
ausristung” konnten erfreuliche Ergeb-
nisse aufweisen. Neue Wege gehen will
der AK Kunststofftechnik durch eine Ko-

Die langjéhrigen Mitglieder des Emscher-Lippe BV wurden
auf der Jahresmitgliederversammlung geehrt.

operation mit weiteren Arbeitskreisen
aus der Region Essen, MUnster und Iser-
lohn. Auch die Produktionstechnik soll
durch eine Kooperation mit der Abtei-
lung Recklinghausen der FH Gelsenkir-
chen wieder mehr Aktivitat erfahren.

Aufeinen besonderen Héhepunkt des
Jahres bereitet sich der BV unter der
Organisation des Dipl.-Ing. Rose ins-
besondere vor. Mit der Ubergreifenden
Thematik des ,Strukturwandels in der
Region” wird die Reihe der erfolgreichen
Regionsvortrage am 27. Oktober im
Wissenschaftspark Rhein-Elbe in Gel-
senkirchen fortgesetzt, fir die diesmal
der Emscher-Lippe-BY Ausrichter ist.

Geehrt wurden zehn Mitglieder for
50-jahrige Mitgliedschaft, vier fUr eine
60-jéhrige und ein Mitglied sogar for
65-jthrige Vereinszugehérigkeit. Auch
die Ehrenmedaille des VDI wurde ver-
liehen, und zwar fur Gber 30-jahriges
ehrenamtliches Engagement im BV-Vor-
stand an den Dipl.-Ing. Harry Seidler
aus Recklinghausen.

Unter dem Tagesordnungspunkt ,Vor-
standswahlen” wurden diesmal Dipl.-
Ing. Edgar Trost (Geschéftsstelle u.
Schriftfihrer) sowie Detlev Vogler (Or-
ganisationsreferent) sowie der Journa-
list Godehard Pétter (Pressereferent) in
ihren Amtern durch Mehrheitsbeschluss
bestéatigt. Das ausfuhrliche Protokoll
kann von BV-Mitgliedern bei der Ge-
schéftsstelle angefordert werden.

Emscher-Lippe BV

for 65-jahrige Mitgliedschaft
Ing. Josef Peters

fur 60-jahrige Mitgliedschaft
Dipl.-Ing. Friedrich Bogatz
Ing. Gerhard Delsing
Dipl.-Ing. Eduard Fiegler
Dipl.-Ing. Franz Hildesheim

fur 50-jahrige Mitgliedschaft
Dipl.-Ing. Willi Dahlhof
Dipl.-Ing. Richard Gebhard
Dipl.-Ing. Joachim Geittner
Dipl.-Ing. Helmut Jacob
Ing. Rudolf Krankenhagen
Ing. Guenter Laufer
Dr.-Ing. Gerd Leggewie
Dr.-Ing. Peter Meissel
Dipl.-Ing. Klaus Muller
Dr.-Ing. Heribert Seibring

for 40-jahrige Mitgliedschaft
Dipl.-Ing. Willi Dahlhof
Dipl.-Ing. Richard Gebhard
Dipl.-Ing. Joachim Geittner
Dipl.-Ing. Helmut Jacob
Ing. Rudolf Krankenhagen
Ing. Guenter Laufer
Dr.-Ing. Gerd Leggewie
Dr.-Ing. Peter Meissel
Dipl.-Ing. Klaus Muller
Dr.-Ing. Heribert Seibring

25-jahrige Mitgliedschaft
Dipl.-Ing. Burkhard Bannewitz
Ing. (grad.) Karl-Heinz Becker
Dr.-Ing. Helmut Berg
Dipl.-Ing. Alexander Bischoff
Ing. (grad.) Joachim Braasch
Dipl.-Ing. Guido Deinl

Dr.-Ing. Wolfgang Eisser
Dipl.-Ing. Helmut Giesers

Ing. Heinz Lantermann

Ing. (grad.) Werner Malner
Ing. (grad.) Klaus Pieper

Ing. (grad.) H.-J. Preilowski
Ing. (grad.) Gisbert Stimberg
Ing. (grad.) Hasso Strongmann
Ing. (grad.) Hans-Josef StUer
Ing. (grad.) Manfred Tews

Ing. Siegfried Vogt

Dipl.-Ing. Hans Wackertapp
Ing. (grad.) Hans Wiedermann

Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000




Termine des Bergischen BV

Geschadftsstelle:

Technologiezentrum W-tec
Mdingstener Str. 10, 42285 Wuppertal
Tel.: 0202/25 81 112

Fax: 0202/25 81 109

e-mail: Bergischer-BV@VDI.de
Geschaftsz.: Di, Mi 9-13, Do 14-18 Uhr
Vorsitzender: Obering. Gero Panskus

AK Bau- und Umwelt
Ing. H. U. Haering, 0212/5 03 83

AK Fahrzeugtechnik
Dipl.-Ing. J. RGbenhagen
0202/7 09 04(0)-33

AK Frauen im Ingenieurberuf
Dipl.-Ing. M. Hensel, 02191/34 10 24
e-mail: MariHensel@aol.com

AK Gruppe 38
Dipl.-Ing. Frank Gerich, 02174/6 58 71
-mail: Frank.Gerich@jci.com

AK Konstruktion und Entwicklung
Dipl.-Ing. H. G. Appelt, 0212/40 53 12

AK Produktionstechnik Remscheid
Dipl.-Ing. B. Mahnke, 02191/67 15 03

AK Senioren
Dipl.-Ing. H. Mielimonka, 02191/2 29 24

AK Studenten und Jungingenieure
Uwe Marter, 0202/42 02 61
www.uni-wuppertal.de/institute/vdi
e-mail: Marter@uni-wuppertal.de

AK Technikgeschichte
Dipl.-Ing. K. F Bohne, 0211/87 427 16

AK Techn. Gebéudeausristung
Dipl.-Ing. W. Kémper, 0202/5 64 23 00

__1K Technische Statistik

Dipl.-Ing. T. Stéber, 02053/95 17 10
e-mail: thomas.stoeber@erbsloeh.de

AK Textil und Bekleidung
Dipl.-Ing. Jérg Jung, 0202/64 88 137
e-mail: Jung@Jumbo-textil.de

AK Vertriebsingenieure
Dipl.-Ing. R. Dickhaus, 02335/7 62(0)-259
e-mail: roger-dichkhaus@wtal.de

Dienstag Offenes Treffen der
20.06.00 Gruppe 38
20:00 Uhr

Veranst.: AK Gruppe 38

Ort: Ratskeller Remscheid

Informationen im Internet

Mittwoch Vortrag
28.06.00 Prozessorientierung
17.45 Uhr 1SO 9000 : 2000

Dipl.-Ing. Thomas Stéber,
Erbsloh AG, Velbert

Referent:

Veranst.: AK Techn. Statistik

Ort: BUGH, Gebédude G, Ebene
10, Hérsaal 8, W-Elberfeld,
Gaufistr. 20

Hinweise: www.bgf.uniwuppertal.de/
dgq/veranstaltungen.html

Dienstag VDI-Arbeitskreis-Treff

04.07.00 Informationen, Planung

18.00 Uhr neuver Veranstaltungen
Diskussion aktueller Themen
Jeder ist willkommen!

Veranst.:  AK Studenten/Jungingenieure

Ort: Uni Kneipe, Gebdude ME

BUGH Wuppertal, Gauf3str.

Donnerstag Besichtigung und Fishrung

13.07.00 durch den Botanischen

15.00 Uhr Garten

Veranst.: AK Senioren

Treffpunkt: Eingang Botanischer Garten
Elisenhéhe,6ffentliche Park-
platze vorhanden
Haltestelle: Botan. Garten

Donnerstag Vortrag

13.07.00 Handschriftendeutung

19.00 Uhr Schreib mir und ich sag
Dir, wer Du bist

Referent: Hannelore Holstriter, Kéln

Veranst.:  AK Frauen im Ingenieurberuf

Ort: W-tec, Mingstener Str. 10
Wouppertal-Barmen

Dienstag Treffen der Gruppe 38

18.07.00

20.00 Uhr

Veranst.: AK Gruppe 38

Ort: Ratskeller Remscheid

Infos: www.t-online.de/home/

Frank.Gerich

Dienstag VDI-Arbeitskreis-Treff

01.08.00 Informationen, Planung

18.00 Uhr neuer Veranstaltungen
Diskussion aktueller Themen
Jeder ist willkommen!

Veranst.:  AK Studenten/Jungingenieure

Ort: Uni Kneipe, Gebdude ME
BUGH Wuppertal, Gauf3str.

Dienstag Treffen der Gruppe 38

15.08.00

20.00 Uhr

Veranst.: AK Gruppe 38

Ort: Ratskeller Remscheid

Infos: www.t-online.de/home/
Frank.Gerich

Samstag Sommerfest

18.08.00 GemutlichesBeisammensein

19.00 Uhr

Veranst.:  AK Frauen im Ingenieurberuf

Ort: Pantholz 28
Wermelskirchen

Anmeld.: erforderlich, Geschéftsstelle
oder Marion Hensel
Tel.: 02191 /34 1024
Gdaste sind willkommen!

Mittwoch Vorirag

30.08.00 Audits als Instrument des

17.45 Uhr Organisationscontrolling

Referent: Jérg Farkasch, UPM, Erkrath

Veranst.:  AK Techn. Statistik

Ort: BUGH, Gebdude G,
Ebenel0, Hoérsaal 8
W-Elberfeld, Gaufistr. 20

Hinweise: www.bgf.uniwuppertal.de/

dgq/veranstaltungen.html

Donnerstag Besichtigung
02.09.00 SchloB Burg, Solingen
15.00 Uhr

Veranst.: AK Senioren

Treffpunkt: Tor an der Zugbricke
Schlof3 Burg
Parken rund um das Schlof3



Dienstag
05.08.00
18.00 Uhr

Termine des Bergischen BV

VDI-Arbeitskreis-Treff
Informationen, Planung
never Veranstaltungen
Diskussion aktueller Themen
Jeder ist willkommen!

Veranst.:  AK Studenten/Jungingenieure

Ort: Uni Kneipe, Geb&aude ME
BUGH Wuppertal, Gauf3str.

Dienstag Vortrag

12.09.00 Virtuelles Prototyping

18.00 Uhr Bewegungen von Baugrup-
pen lassen sich ebenso per-
fekt simulieren wie Materi-
alverhalten und Ergonomie

Referent: N. N,

Veranst.:  AK Konstruktion u.Entwicklung

Ort: W-tec, Mingstener Str. 10
Wuppertal-Barmen

Teiln.Geb.: Mitglieder und Studenten frei
Gaste: DM 20,—

Montag  Vortrag

18.09.00 Der AuBendienst - Kern-

18.00 Uhr stiick des Vertriebs
Aufgaben und Organisati-
on des AuBendienstes / Er-
scheinungsbild / Grund-
regeln

Referent: Thomas Chudoba
COROPLAST Fritz Muller KG
Wuppertal

Veranst.:  AK Vertriebsingenieure

Ort: W-tec, Miungstener Str. 10
Wuppertal-Barmen

Dienstag Treffen der Gruppe 38

19.09.00

20.00 Uhr

Veranst.: AK Gruppe 38

Ort: Ratskeller Remscheid

Infos: www.t-online.de/home/

Frank.Gerich

Donnerstag Buchertreff

21.09.00

Vorstellung von never und

18.00 Uhr aktueller Frauenliteratur

Veranst.:  AK Frauen im Ingenieurberuf

Ort: Buchhandlung Abigail
Friedrichstr. 25,
Wuppertal-Elberfeld

Anmeld.: erforderlich bei Marion Hensel
Tel.: 02191 /34 10 24
oder in der Geschdftsstelle

Mittwoch Vortrag

27.09.00 Gestaltung von prozess-

18.00 Uhr orientierten QM-Systemen
nach 1SO 9000 : 2000
(auf 26 Seiten)

Referent: Alexander Scheibeler
Unternehmen Neu Denken
Remscheid

Veranst.:  AK Techn. Statistik

Ort: BUGH, Gebéude G,
Ebenel10, Hérsaal 8
W-Elberfeld, Gaufistr. 20

Hinweise: www.bgf.uniwuppertal.de/

dgq/veranstaltungen.html

Zu jeder Veranstaltung sind Mitglieder
aller VDI-Fachgruppen und Gdaste herz-
lich willkommen! Der Eintritt ist frei, so-
weit nicht gesondert erwéhnt.

Dienstag
17.10.00

Veranst.:
Ort:

Hinweise:

Vorschau

6. Bergisches Qualitatforum

AK Techn. Statistik, DGQ
Forum Niederberg, Velbert

www.bqf.uniwuppertal.de/
dgq/veranstaltungen.html



Termine des Bochumer BV

Geschadfisstelle:

Technologiezentrum an der RUB (CHIP)
Universitdtsstr. 142, 44799 Bochum
Tel. 0234/971-9494

Fax. 0234/971-9496

Geschdfiszeiten:

mo 9-12:00 Uhr, do 14:30-17:30 Uhr
Vorsitzender: Dr.-Ing. Siegfried Miller

AK Energietechnik
Prof. Dipl.-Ing. H. Osenberg
0234/701084

AK Frauen im Ingenieurberuf (FIB)
Dipl.-Ing. S. Ahlers
Dipl.-Ing. M. Grinewald 0231/6964116

AK Jungingenieure und Studenten
U. Tratzig, 02325/982-147

AK Rechnereinsatz in Konstruktion
und Betrieb (CAD/CAM)

Nipl.-Ing. U. Droste 0234/9489-394
_e-mail: cadcam@einstein.ruhr.de

AK Technikgeschichte
Dr.-Ing. Hartmut Herbst, 0231/9071-649

AK Technische Gebdudeausristung
Prof. Dr.-Ing. M. Demiriz, 0209/9596309

AK Technischer Vertrieb
Dipl.-Ing. B. Worms, Fax: 02171/45847

AK Telekommunikation
Dipl.-Ing. R. Kossuch 0228/18 11 65 84

AK Umwelt und Technik
Prof. Dr. rer. nat. Josef Kwiatkowski
0234/968-3686

AK Verfahrenstechnik
Dipl.-Ing. W.-D. Sufiebach
0234/322-7307

—Dienstag 1.) AK Treffen

04.07.00 Rechnereinsatz in

19.30 Uhr Konstruktion und Betrieb
CAD/CAM

Ort: Rest. Mediterranée
Uni Center Bochum

Dienstag 2.) AK Treffen

01.08.00 Rechnereinsatzin

19.30 Uhr Konstruktion und Betrieb
CAD/CAM

Ort: Rest. Mediterranée
Uni Center Bochum

Dienstag 3.) AK Treffen
05.09.00 Rechnereinsatz in Konstruk-
19.30 Uhr tion und Betrieb CAD/CAM

Ort: Rest. Mediterranée
Uni Center Bochum

Donnerstag 4.) Call Center im
07.09.00 technischen Vertrieb
18.30 Uhr
Veranst.: AK Technischer Vertrieb
Referentin: Anke Rudolph
Dialoggesellschaft fur
Direktmarketing mbH der
Sutter Gruppe, Essen

Ort: Hotel Drees / Consul
Hohestr. 107, Dortmund

Samstag  6.) Bergbauhistorische
10.09.00 Wanderung im Jahr der
10.00 Uhr Industriekultur 2000
Rund um die Ruhr-Universitat
etwa 10 Kilometer
Leitung:  Prof. Dr. Ernst Beier
Treffpunkt: U-Bahn-Station Ruhr-
Universitat (U 35)

Donnerstag 7.) UnvergeBliche, sinn-

28.09.00 liche Erlebnisse sind Marke-
Samstag 5) DASA - Exkursion 18.30 Uhr tingstempel einer anderen
09.09.00 FUhrungdurch das anlésslich Art
10.30 Uhr der Registrierung der DASA
als Projekt der Weltausstel- | Veranst.: AK Technischer Vertrieb
sung ,,EXPO 2000” neuer-
offnete Obergeschoss Referent: Dipl.-Ing. Lars Zimmermann
SZ & P Unternehmens- und
Referent: Dr. Hartmut Herbst, DASA Innovations- Beratungsge-
sellschaft mbH, Détlingen
Veranst.:  AK Technikgeschichte
Ort: Hotel Drees / Consul
Ort: DASA, Friedrich-Henkel-Weg Hohestr. 107
Dortmund - Dorstfeld Dortmund
VDI Geschdfisstelle Bochumer BV
Technologiezentrum an der RUB (CHIP)
Universitdatsstr. 142
44799 Bochum
Fax: 0234 - 971 - 9496
Anmeldung

Veranstaltung: Nr.:
Titel:

Veranstaltung: Nr.:
Titel:

Veranstaltung: Nr.:
Titel:

Name /VYorname: ........ccoveevvninennnnnnns

Straf3e / PLZ Ort:

Anzahl d. Teilnehmer: ......ooovevevvennnene.

Ort / Datum:

Unterschrift

....................

Wir bitten Sie, sich mit Ricksicht auf die Veranstalter anzumelden.



Termine des Emscher-Lippe BV

Geschdftsstelle: Dipl.-Ing. E. Trost
Tel. 02365/49-5185
Fax. 02365/49-6074
Vorsitzender: Dipl.-Ing. H. Méller

AK Bautechnik
Dipl.-Ing. F-A. Monstadt, 02365/49-4649
f.monstadt@infracor.de

AK Kunststofftechnik
Dr.-Ing. H. Berg, 02365/49-2374
h.berg@infracor.de

AK Férdertechnik, MaterialfluB und
Logistik

Prof. Dr.-Ing. D. Reisch, 02361/915-401
reisch@fh-ge.de

AK Studenten und Jungingenieure
Dipl.-Ing. (FH) Th. Berndt

Tel./Fax: 0209/396326
th.berndt@01019freenet.de
http://www.01019%freenet.de/ThBerndt

AK Techn. Gebédudeausristung (TGA)
Dipl.-Ing. H. Pokern, 02305/72000
helmut.pokern@cww.de

AK Umwelt- und Energietechnik
Dr.-Ing. H.-F Hinrichs, 0208/8576627

AK Verfahrenstechnik
Dipl.-Ing. U. Muller, 02365/49-5332
u.mueller@infracor.de

Ingenieurkreis Borken/Bocholt
Prof. Dr.-Ing. M. Libbert, 02871/2155-932
luebbert@bocholt.fh-ge.de

Ingenieurkreis Bottrop/Gladbeck
Dipl.-Ing. Fritz Hepke, 02045/409109

Ingenieurkreis Gelsenkirchen
Dipl.-Ing. M. Ruf3, 0209/819519

Stammtisch Recklinghausen/Marl
Dipl.-Ing. H. Seidler, 02361/44973

AK 38+5

Dipl.-Ing. (FH) Th. Berndt

Tel./Fax: 0209/396326
th.berndt@01019freenet.de
http://www.01019freenet.de/ThBerndt

Samstag Ausflug
17.06.00 Der Duisburger Hafen
13.00 Uhr

Veranst.: Ingenieurkreis Gelsen-
kirchen
Anmeld.: beim Obmann

Mit 50 Mio. Tonnen Jahresumschlag ist
dies der gréfite Binnenhafen der Welt.
Die Hafenrundfahrt zeigt die Ausdehnung
des Hafens und gibt Informationen zur
dessen Geschichte und Entwicklung.

v

Montag  Ingenieurstammtisch

19.06.00

19.30 Uhr

Veranst.:  Ingenieurkreises Bottrop/
Gladbeck

Ort: Gaststatte Mielke, Lind-
horststr. 213, Bottrop

Obmann: Dipl.-Ing. Fritz Hepke
Tel.: 02045 / 409109

Mittwoch Stammtisch

21.06.00

12.00 Uhr

Veranst.:  Ingenieurkreis Reckling-

) hausen/Marl

Ort: Gaststatte Albers, Markt 3
Recklinghausen

Obmann: Dipl.-Ing. Harry Seidler
Tel.: 02361 / 44973

Samstag  Ausflug

12.08.00 Besuch des Schokoladen-
museums und Schifffahrt
auf dem Rhein

Veranst.: AK38+5

Kosten: 15,- DM fir Kinder bis 14 J.
30,- DM fiir Jugendliche
und Erwachsene

Anmeld.: Thorsten Berndt
Tel./ Fax: 02 09 / 39 63 26
th.berndt@01019freenet.de

Freitag Besichtigung

25.08.00 Spielbank Hohensyburg

19.00 Uhr

Veranst.:  AKSJ

Anmeld.: Thorsten Berndt
Tel./ Fax: 02 09 / 39 63 26,
th.berndt@01019freenet.de

Samstag Seminar

02.09.00 Farb- und Stilberatung

09.00 -

17.00 Uhr

Veranst.: AKSJ

Kosten: 70,- DM fur VDI-Mitglieder
90,- DM fur Nichtmitglieder

Anmeld.: Thorsten Berndt

Tel./Fax: 02 09 / 39 63 26
th.berndt@01019freenet.de

Samstag Seminar
16.09.00 Verhandlungstechnik
10.00 -

18.00 Uhr
Veranst.: AK 38+5 und AKSJ
Kosten: 70,- DM Studenten
85,- DM VDI-Mitglieder
110,- DM Nichtmitglieder
Anmeld.: Thorsten Berndt
Tel./ Fax: 02 09 / 39 63 26
th.berndt@01019freenet.de
Samstag Seminar
07.10.-  Englisch-Intensiv-Training
08.10.00
09.00 -
19.00 Uhr
Veranst.: AK 38+5 und AKSJ
Kosten: 250,- DM fur Studenten
280,- DM VDI-Mitglieder
300,- DM Nichtmitglieder
Anmeld.: Thorsten Berndt
Tel./ Fax: 02 09 / 39 63 26
th.berndt@01019freenet.de
Samstag Seminar
21.10.00 Moderieren und Vermitteln
09.00 -
17.00 Uhr
Veranst.: AK 38+5 und AKSJ
Kosten: 70,- DM Studenten
85,- DM VDI-Mitglieder
110,- DM Nichtmitglieder
Anmeld.: Thorsten Berndt
Tel./ Fax: 02 09 / 39 63 26 J
th.berndt@01019%freenet.de
Vorschau
Freitag Vortrag
27.10.00 Der Strukturwandel in der
15.00 Uhr Region Emscher-Lippe und
der Mensch
Vortragsreihe der VDI-
Region Westfalen-Ruhr
Veranst.: BV Emscher-Lippe
Ort: Wissenschaftspark Gelsen-
kirchen, Munscheidstr. 14
Anmeld.: erforderlich bei der Ge-

schéftsstelle



Termine des Lenne BV

VDI Geschaftstelle

Kérnerstr. 80, 58095 Hagen

Frau Uta Werner

Tel. 02331/182539

Fax. 02331/182541

email: Lenne-bv@vdi.de
Geschdfiszeiten: Mo-Fr 8 - 12 Uhr
Vorsitzender: Prof. Dr.-Ing. Fritz Mehner

AK Bautechnik
Prof. Dipl.-Ing. Peter Eiermann
Tel./Fax: 02331/51756

Bezirksgruppe Iserlohn
Dipl.-Ing. V. Adebahr
Tel. 02374/74802, Fax. 02932/982410

Arbeitskreis Kunststofftechnik
Prof. Dr.-Ing. P Thienel
Tel. 02371/566-166, Fax. 02371/954930

Bezirksgruppe Ludenscheid
Dipl.-Wirt.-Ing. P Picard
_.el.02351/162452, Fax. 02391/13016

Arbeitskreis Produktionstechnik (ADB)
Prof. Dr.-Ing. H.-D. Wenk
Tel. 02331/987-2379

AK Ingenieur-Treff
Dipl.-Ing. W. Kruse, Tel. 02331/25633

AK Umwelttechnik
Dr.rer.nat. . Grund
Tel. 02331/987950, Fax. 02331/881187

AK Vertriebsingenieure
Dr.-Ing. Reinhard Honert
Tel./Fax: 02375/45 16

NWV
Gerhard Goeke, Tel. 02331/31754

REFA - BV. Dortmund
“eter Brandes, Tel. 0231/416233
.«el./Fax: 0180-5000 554

VHS Hagen
Fritz Saver
Tel. 02331/2073541, Fax. 02331/2072476

Dienstag Vortrag
04.07.00 desArbeitskreises Vertriebs-
ingenieure
entfdllt wegen der Ferien !
Donnerstag Vortrag
13.07.00 des Arbeitskreises Kunst-

stofftechnik

entfallt wegen der Ferien |

7 - Tage - Exkursion
Berlin 2000 mit Besichti-
gungen in Magdeburg bei
der Ruckfahrt

Sonntag
16.07.-
22.07.00
08.00 Uhr

Lenne-BY, AK Bautechnik
in Zusammenarbeit mit der
FH Bochum Fachbereich
Bauingenieurwesen

Veranst.:

Leitung:  Prof. Dipl.-Ing. P Eiermann
VDI in Zusammenarbeit mit
der FH Bochum Fachbereich
Bavingenieurwesen
Abfahrt:  08.00 Uhr ab Portal FH
Bochum, Lennershofstr. 140
08.30 Uhr ab Parkplatz MFH
Hagen, Feithstr. Ecke, Ber-
chumer Strafie

Fahrt mit Komfort-Reisebus
Ubernachtungen im Hotel
LUnter den Linden”, Berlin-
Mitte, in EZ und DZ mit Du-
sche, WC, Telefon, TV

Fahrt, Ubernachtungen mit
Frohsticksbiffet, Fohrungen,
Schiffsfahrt

Studenten:

DZ 400.- EZ 520.-
VDI Mitglieder, Fam. Angeh.
Prof. und FH-Angeh.:

DZ 800.- EZ 920.-
Gadste:
DZ 900.-

Kosten:

EZ 1 020.-

VDI-Geschdftsstelle
Exkursionsunterlagen und
Programm sind Anfang Juli

in der Geschadaftsstelle er-
haltlich.

Anmeld.:

Programmpunkte Berlin: Stand der Bau-
vorhaben fir Regierung und Parlament
in der Hauptstadt: Baustellen des Bahn-
zentralknotens Berlin (Bahnmagistralen
Nord-Sid und Ost-West im Bereich des
Lehrter Bahnhofs),am Nordkreuz und
Tunnelbau am Schéneberger Ufer (Land-
wehrkanal). Masterplan fir die Museums-
insel in Berlin-Mitte nach Aufnahme der-
selben in das Weltkulturerbe der UNESCO.
Tagesfahrt auf den Spreegewdssern mit
MS Muiggelsee nach Rudersdorf mit Be-
sichtigungen des Museumsparkes mit
geologischen und landschaftskundlichen
Besonderheiten des Tagebaus; Kalk-und
Zementwerk, Geoforschungszentrum
Potsdam und Wissenschaftspark Golm/
Potsdam (Max-Planck-Forschungsinstitu-
te) mit modernsten Einrichtungen zur
Energieversorgung: Kontrollierte energe-
tische Bewirtschaftung des Untergrundes
(Kélte - Wéarme - Bedarf).
Magdeburg:Bei der Rickfahrt Besichti-
gungd. Baustellen d. Wasserkreuzes Mag-
deburg u.d. alten Schleuse Rotensee.

Teilnehm.:

Die Zahl der Exkursionsteil-
nehmer betrégt 25, davon

12 Studenten. Es kénnen 5
weitere Personen teilnehmen
die jedoch am Donnerstag-
programm nicht mitmachen
kénnen, da die Platzauf dem
Schiff begrenzt sind. Wird am
Dienstagvormittag die Tun-
nelbegehung méglich, kann
die Teilnehmerzahl hierfor

ebenfalls begrenzt werden.

Dienstag
01.08.00

Vortrag
des Arbeitskreises

entfallt wegen der Ferien |

Mittwoch
02.08.00
08.00 Uhr
09.30 -
14.00 Uhr
14.30 -
17.30 Uhr

Veranst.:

Referent:

Abfahrt:

Programm:

Kosten:

Anmeld.:

Besichtigung

Bayer AG, Monheim -
Pflanzenschutzzentrum
Bayer AG Leverkusen

Lenne-BV, AK Ingenieur-Treff

Dipl.-Ing. Wolfgang Kruse
VDI

08.00 Uhr Parkplatz MFH,
Ecke Feithstr./Haldener Str.

9.30 Uhr Landwirtschafts-
zentrum, BegrifBung
Einfohrung in die Aktivitédten
des Landwirtschaftszentrums
sowie chemische Forschung,
Besichtigung Synthese-Labor
und Synthese-Roboter.
Vortrag Uber ,High-Through-
but - Screening”, Neue Wege
zur Leitstruktursuche.
Institutsbesichtigung: Umwelt
forschung bis 14.00 Uhr ge-
meinsames Mittagessen.
14.30 Uhr Besichtigung des
Kommunikationszentrums
Leverkusen

Werksrundfahrt, einschlief3lich
Entsorgungsanlagen.

Zum AbschluB Kaffee und
Kuchen, Besuch des Japani-
schen Gartens.

ca. 18.30 Uhr Ankunft in Ha
gen

DM 30,— / Person
DM 20,— / Student

VDI-Geschifisstelle
Max. 25 Pers.



Mittwoch
09.08.00
13.00 Uhr

Veranst.:

Referent:

Abfahrt:

Programm:

Besichtig.:

Kosten:

Anmeld.:

Termine des Lenne BV

Besichtigung
Henkel KGaA, Dusseldorf

Lenne-BY, AK Ingenieur-Treff

Dipl.-Ing. Wolfgang Kruse
VDI

12.00 Uhr Parkplatz MFH,
Ecke Feithstr./Haldener Str.
13.00 Uhr Henkel KGaA,
Tor 8 / Niederheiderstrafle

13.00 Uhr Prasentation
+Henkel” am Werksmodell
13.30 Uhr Wirtschaftsfilme:
.Henkel Heute” und
+Adhdsion / Kohésion”
14.00 Uhr Werksbesichtigung

Erklarungen zur Waschmittel-
herstellung
Verpackungsbetriebe, Wasch-
mittel

Wasserglasproduktion

15.30 Uhr Diskussion an
Kaffeetafel

16.45 Uhr Ende der Veran-
staltung

17.30 Uhr (ca.) Ankunft in
Hagen

DM 30,— Pers.
DM 20,— Studenten

VDI-Geschdftsstelle
Max. 30 Pers.

Donnerstag Filmvortrag

10.08.00
19.00 Uhr

und Besprechung der kom
menden Schweiz-Erlebnis-
reise ,Von den Gletschern
zu den Palmen”

Veranst.: Lenne-BY, AK Ingenieur-Treff

Referent: Dipl.-Ing. Wolfgang Kruse
VDI

Ort: ARCADEON, Lennestr. 91
Hagen

Anmeld.: VDI-Geschadftsstelle

Donnerstag Vortrag

10.08.00 des Arbeitskreises

Kunststofftechnik

entféllt wegen der Ferien |

Dienstag
Donnerstag
24.08. -
21.12.00

Ort:

Kosten:

Anmeld.:

Lehrgang
Prozessdatenmanagement
140 UE = 2x

REFA-Informatik Center
Emil-Figge-Str. 43
Dortmund

DM 1.790,—

REFA-Bezirksverband
Dortmund

Samstag
02.09.-
10.09.00

Veranst.:

Referent:
Kosten:
Anmeld.:
Programm:
02.09. .
03.09.

04.09.

05.09.
06.09.

07.09.

08.09.

09.09.

10.09.

Leistungen:

Studien- und Erlebnisreise
in die Schweiz ,Von den
Gletschern zu den Palmen”

Lenne-BV, AK Ingenieur-Treff

Dipl.-Ing. Wolfgang Kruse
VDI

DM 1.780,— / Person im DZ
EZ-Zuschlag DM 280,—

VDI-Geschaftsstelle

Anreise mit der Bahn nach
Brig

Bahn-/ Busfahrt nach Ober-
wald / Gletsch, Dampfbahn
nach Realp, mit FOB zuriick
Bahn-/ Busfahrt Besichti
gung Baustelle Létschberg-
Basistunnel

Bahn und Luftseilbahn zum
Eggishorn

Fahrt durch den Simplon
nach Domodossola, durch
das Centovalli nach Locarno
Gefihrter Stadtrundgang
von Locarno und Besichti
gung der Wallfahrtskirche
»+Madonna del Sasso”
Bahnfahrt durch das Cento-
valli nach Domodossola u.
und weiter nach Stresa, mit
dem Schiff zur ,Isola Bella”
nachmittags mit dem Schiff
zurick nach Locarno
Gefihrte Busfahrt ins Mag-
giatal bis S. Carlo und mit
der Luftseilbahn zum Stau-
see nach Robiei

Heimreise nach Hagen

Bahnfahrt,1.Klasse Hagen-
Basel u.zuriick DB, Bahn-
fahrt 1. Klasse ab und bis
Basel SBB, Inkl. aller Ausflu
ge mit Schiff, Bahn, Bus,
Seilbahn,Transferleistungen
f. Personen und Gepdck.

4 Ubernachtungen m. HP in
Brig im Hotel Ambassodor
sowie 4 Ubernachtungen mit

HP in Locarno im Hotel Bel-
vedere bzw. Grand Hotel, je-
weils DZ bzw. EZ mit Bad /

Dusche / WC

Abendessen in Locarno wird
zusammen im Hotel Belve-
dere eingenommen.

Kosten: DM 1.780,—/Person im DZ
EZ-Zuschlag DM 280,—

Veranstalt.: VDI-Lenne-BY, Arbeitskreis
Ingenieur-Treff

Anmeld.: VDI-Geschadftsstelle

Dienstag Vortrag/Workshop

05.09.00 Erfolgreich im Technischen

19.00-  Vertrieb

21.00 Uhr

Veranst.:  Lenne-BY, AK Vertriebsinge-
nieure ol

Referent: Dipl.-Ing. Reiner Kunhenn
VDI VMB Vertriebs- und Mar-
keting-Beratung

Inhalt: Schwerpunkte:
Marktausschépfungsmég-
lichkeiten u. Burokapazitat
Das Marketing-Dreieck
Der komperative Konkur-
renzvorteil(KKV)
Das Marketing-Instrumen-
tarium
Der persénliche Verkauf
Die Rollen im Buying-Center
Das Verhalten der Entschei-
dungstréager
Die Argumentationstechnik

Ort: ARCADEON, Das Seminar-
und Tagungszentrum, Lenne-
straBe 91, Hagen

Anmeld.: VDI-Geschdftsstelle

Freitag Lehrgang

Samstag  REFA-Industrial-Engineer

08.09.- 80 UE

17.11.00

Ort: REFA-Informatik Center
Emil-Figge-Str. 43
Dortmund

Kosten: DM 1.800,—

Anmeld.: REFA-Bezirksverband, DO



Termine des Lenne BV

Dienstag Lehrgang
Donnerstag REFA-Arbeitssystem- und

12.09. - Prozessgestaltung

21.12.00 120 UE = 2x

Ort: REFA-Informatik Center
Emil-Figge-Str. 43, DO

Kosten: DM 1.520,—

Anmeld.: REFA-Bezirksverband
Dortmund

Dienstag Besichtigung

12.09.00 Feuerwehrhauptwache

17.00 Uhr Iserlohn und Kreis-Service-
Zentrum (Schirrmeisterei)

Veranst.: Lenne-BYV, Bezirksgruppe
Iserlohn

Ort: Dortmunder Str. 112
Iserlohn

Anmeld.: VDI-Geschdaftsstelle

Dienstag Lehrgang (2x) B

12.09. - Die Antwort auf die Oko-

19.09.00 steuer: Krafistoff sparen:

18.45 - vorher 800 km - nachher

20.15 Uhr 941 km pro Tankfullung

Veranst.: Lenne-BV, AK Umwelttechnik
und Volkshochschule Hagen

Referent: Herr Ralf Magiera und
Bernd Stolze

Ort: VILPO (bei der VHS erfragen)

Kurs: 5003 / DM 75,—

Anmeld.: VHS Hagen

Tel.: 02331 / 2073541

Inhalt:Kaum zu glauben, dass selbst Profi-
kraffahrer noch bis 30% Kraftstoff ein-
sparen kénnen. Doch die ,plusminus-Re-
daktion” des WDR hat das bereits nach-
gewiesen. Statt bis 800 km reicht jetzt die
Tankfillung ihres Autos bis min. 941 km.
Mit den Ersparnissen kann die Ferienkasse
pro Jahr um 250,- bis Uber 500,- DM
aufgebessert werden. Dabei geht es nicht
darum, ,technische Wunderwerke"” in das
Fahrzeug einzubauen, sondern darum,
auf die kleinen Gedankenlosigkeiten zu
verzichten, die sich im Laufe der Zeit ein-
geschlichen haben, und einige wertvolle
Tipps von Kfz-Meistern zu beachten. Au-
Berdem heifit sparsam fahren nicht
zwangslaufig langsam fahren!

lede/r angemeldete Teilnehmer/in erhalt
eine Kursmappe (ca. 15 Seiten), in der
der Kursinhalt mit wertvollen Tipps
zusammengefasst ist,

Nach Abschluss des Lehrgangs besteht
die Méglichkeit, mit dem eigenen PKW
unter Anleitung des Trainers die neue
Fahrweise zu trainieren. Der Preis fir eine
private Fahrstunde betréigt DM 50,- und
ist nicht im Kursentgelt.enthalten.

Donnerstag Vortrag

14.09.00 Stickkosten senken durch

18.00 Uhr Optimierung der Temperie-
rung beim SpritzgieBen

Lenne-BY, AK Kunststoff-
technik

Veranst.:

Herr Helmut Gries
Gwk Gesellschaft Wirme
Kdltetechnik mbH

Referent:

Ort: Maérkische Fachhochschule,
Frauenstuhlweg 31, Iserlohn
Raum: K-103
Kunststoffverarbeitungslabor
Prof. Dr. Thienel

Anmeld.: VDI-Geschdftsstelle

Inhalt: Einfluss der Werkzeugtempe-
ratur auf Qualitat und Wirt-
schaftlichkeit des Spritzgief3-
prozesses

Auslegung des Spritzgief3-
werkzeuges als optimaler
Waérmeaustauscher
Segmentierte Werkzeugtem-
perierung - Der Schlussel zu
optimaler Formteilqualitat
Einfluss des Temperiermedi-
ums auf die Prozessqualitét

Dienstag Lehrgang
Donnerstag Montage und Maschinenbau

26.09.- 82UE=2x

30.11.00

Ort: REFA-Informatik Center
Emil-Figge-Str. 43
Dortmund

Kosten: DM 1.110,-

Anmeld.: REFA-Bezirksverband

Dortmund

Vorschau

Dienstag Lehrgang

Donnerstag QualitGtsmanagement

03.10. - 80 UE = 2x

16.11.00

Ort: REFA-Informatik Center
Emil-Figge-Str. 43
Dortmund

Kosten: DM 1.210,—

Anmeld.: REFA-Bezirksverband
Dortmund

Freitag Lehrgang

Samstag Vom linearen zum vernetz-

10.11.- ten Denken

11.11.00 10 UE

Ort: REFA-Informatik Center
Emil-Figge-Str. 43
Dortmund

Kosten: DM 690,—

Anmeld.: REFA-Bezirksverband

Dortmund

Vi



Termine des MuUnsterlainder BV

Geschaftsstelle:

Mendelstr. 11, 48149 Minster

Tel. 0251/980-1209

Fax. 0251/980-1210

e-mail: VDI@VDI-muenster.de
Geschdfiszeiten: montags: 17 - 19 Uhr
Vorsitzender: Dipl.-Ing, H. Kopatschek

AK Bautechnik
Dipl.-Ing. H. Jurkait, 0251/86 29 06

AK Energietechnik
Prof. Dr.-Ing. Th. Belting, 02551/962-282

AK Entwicklung und Konstruktion
Dipl.-Ing. U. Wagner, 0251/527526
e-mail: wagner@pro-id.de

AK Hochschulgruppe
Dipl.-Ing. H.-1. Bargel, 02551/962-270

AK Kunststofftechnik
Dipl.-Chem. W. P Lauhus
0251/76 03-233

AK Studenten/Jungingenieure
Dipl.-Ing. V. Bockskopf, 0231/75896-58
Email: bocksko@uni-muenster.de

AK Techn. Gebéudeausristung (TGA)
Dipl.-Ing. P Méllers, 0251/7 64 00-0

AK Medizintechnik

Prof.Uvo Hélscher, 0251/83-62483
Fax.: 0251/83-62713
e-mail:uvo.hoelscher@fh-muenster.de

AK Qualitétssicherung
R.-A. Meisner, 02597/96766

AK Senioren
Dipl.-Ing. Claus Minster, 0251/7 70 85 04

AK Textiltechnik
Dipl.-Ing. Ulrich Tombult, 05971/861-216

AK Umwelttechnik
Dipl.-Ing. K.-H. Friedrichs, 0251/ 61 71 94

Beruf und Gesellschaft
Dr. Ing. L. Jandel, 02501/14-2078

Bezirksgruppe Beckum
Dipl.-Ing. B. Stuchtey, 02521/49 26
e-mail: stu157@t-online.de

Bezirksgruppe Rheine

Dipl.-Ing. E. de Wit, 05971/8 39 79
e-mail: hoppe-m@t-online.de
e-mail: erich.dewit@freenet.de

Donnerstag Radiour um Rheine
22.06.00
10.00 Uhr
Veranst.:  Bezirksgruppe Rheine
Treffpunkt: Stadthalle Rheine

Anmeld.:

Vil

beim Obmann

Donnerstag Exkursion
29.06.00 Ausfahrt nach Havixbeck
15.00 Uhr Beerlage

Veranst.: AK Senioren

Abfahrt:  mit Privat-PKW vom Parkplatz
Weselerstr. rechtsseitig hin
ter Autoh./Tankstelle Bismark

Anmeld.: C. Minster

Montag  kein Stammtisch

03.07.00 stattdessen:14.07 Pattkes-
nach Schloss Vornholz

Veranst.:  Bezirksgruppe Beckum

Freitag Pattkesfahrt nach Schloss

14.07.00 Vornholzin Ostenfelde

14.30 Uhr Start mit dem Fahrrad ab
Gastwirtschaft ,Hoher
Hagen” in Beckum-Vellern

15.30 Uhr Ankunft auf dem Dorfplatz
in Ostenfelde. Dort Kaffee-
trinken, anschlieBend Weiter-
fahrt nach Schloss Vornholz

17.00 Uhr Fuhrung im Schloss (Kaval-
lerie-Sammlung, Stélle, Ka-
cheln) und auf Wunsch Be-
such der Schlossherrengruft
in der Pfarrkirche

Anmeld.: erforderlich bis 10.Juli 2000

Veranst.: Bezirksgruppe Beckum

Angehérige, Bekannte und Interessierte
sind herzlich willkommen.

Dienstag AKIJS Stammtisch
25.07.00 Vorbereitung eines
20.00 Uhr Bewerbungsgespréches

Veranst.: AKIS
Ort: Café Lenzing, SiudstrafBe
Munster

Donnerstag Stellenbérse

27.07.00

Veranst.: Hochschulteam des Arbeits-
amtes Muinster

Info: V. Bockskopf

Montag  Stammtisch

07.08.00

20.00 Uhr

Veranst.: Bezirksgruppe Beckum

Ort: Hotel Samson, Beckum

Hohlstrafle 12

Dienstag AKJS Stammtisch
22.08.00 Soft- und Hot-Skills fur
20.00 Uhr Ingenieure

Veranst.: AKIJS

Ort: Café Lenzing, Sudstrafie, MS
Dienstag Besichtigung

29.08.00 Sanierung der Zentralde-

17.00 Uhr ponie Minster |
Oberflachenabdichtungen,
Biogaserfassung und Grund-

wasserschutz
Veranst.: AK Umwelttechnik
AK Bautechnik
Ort: Zentraldeponie Munster |
Coerder Liekweg, Minster
Anmeld.: bis 21.08. / Geschdafisstelle

Donnerstag Besichtigung und Diskussion
31.08.00 Gruppenarbeit zum An-
13.30 Uhr fassen

Veranst.: AK Qualitat

Ort: BASF Coatings AG, Klar-
lackbetrieb, MS-Hiltrup

Info: Dipl.-Ing. R.-A. Meisner

Donnerstag Gespréchskreis-Treffen
31.08.00

15.30 Uhr

Veranst.:  AK Senioren

Ort: Restaurant Méwenpick, MS
Anmeld.: C. Minster

Montag  Kaffeetrinken

04.09.00 statt Stammtisch

15.30 Uhr

Veranst.:  Bezirksgruppe Beckum

Ort: Hotel Héxberg, Beckum
Dienstag AKJS Stammtisch
26.09.00 Check von Arbeitsvertrigen
20.00 Uhr Gehaltsberechnungen
Veranst.:  AKIJS

Ort: Café Lenzing, Sudstr., MS

Donnerstag Gespréchskreis-Treffen
28.09.00

15.30 Uhr

Veranst.: AK Senioren

Ort: Restaurant Méwenpick
Anmeld.: C. Minster



Termine des Teutoburger BV

Geschadfisstelle:

Krackser StraBe 12, 33659 Bielefeld
Tel.0521/40 33 56, Fax.0521/42 99 56
email: vdi.teuto@t-online.de
Vorsitzender: Prof. Dr.-Ing. G. Zenke

AK ADB - Lippstadt
Dipl.-Ing. G. Schéfer, 02941/38 81 77

AK Bautechnik
Dipl.-Ing. R. Jungk, 05732/33 68

AK IT
Dipl.-Ing. H. Steffen, 05731/2 62 24
email: Horst.Steffen@t-online.de

AK EKV
Prof. Dr.-Ing. R. Kisse, 0521/106-7315
email: rkisse@cad.fh bielefeld.de

AK FML
Prof. Dr.-Ing. R. Hérstmeier
0521/106-7445

AK Fahrzeug- und Verkehrstechnik
Dipl.-Ing. FW. Schwarze, 0521/88 14 86

AK Energietechnik (GET)
Prof. Dr.-Ing. G. Weber, 0521/106-7255

AK Technikgeschichte
Dipl.-Ing J. Roock, 02581/59 34 28

AK Techn. Gebdudeausristung (TGA)
Dipl.-Ing. W. Lesemann, 05231/98 66 21

AK Textil- und Bekleidung (TXB)
Dr.-Ing. Adolf Funder, 0521/88 00 12

AK Jungingenieure Bielefeld
Dipl.-Ing. A. Dannheisig, 02941/270-291

Seniorenkreis Bielefeld
Ing. Friedrich Hoppe, 0521/ 392163

Seniorenkreis Lippstadt
Dipl.-Ing. L. Hachenberg, 02941/1 27 88

Bezirksgruppe Harsewinkel
Dipl.-Ing. L. Sanders, 05247/12 14 32

Bezirksgruppe Lippe
Ing. H. Ghelleri, 05222 / 15443

Bezirksgruppe Lippstadt
Dipl.-Ing. G. Schafer, 02941/388177

Bezirksgruppe Paderborn
Dipl.-Ing. E. Olszewski, 05254/ 51 19

Bezirksgruppe Espelkamp / Minden-
Lubbecke

Dipl.-Ing. B. Schroder, 0172-5 24 31 32
email: brischrdr@aol.com

Dienstag Exkursion
20.06.00 Besuch der Weltausstellung
in Hannover
EXPO 2000
Veranst.: Bezirksgruppe Lippstadt in
Zusammenarbeit mit
CARTEC Technologie- und
EntwicklungsCentrum
Lippstadt
Kosten: DM 115,- incl. Eintritt
Info./Anm.: Ginter Schéfer
Fax: 02941-388006
eMail: schagul@hella.de

Dienstag Exkursion
20.06.00 Besuch der Weltausstellung
08.00 Uhr in Hannover
EXPO 2000
Veranst.:  Seniorenkreis Lippstadt
Abfahrt:  ab Restaurant Ortwein
Bokenforder Str.18
Lippstadt
Anmeld.: Ludwig Hachenberg
Tel. 02941-12788
Dienstag Ruckblick/Nachlese
20.06.00 zur Exkursion nach Sid-

17.00 Uhr Deutschland (Mai 2000)

Veranst.: Bezirksgruppe Harsewinkel

Ort: TECHNO-PARC
Fa. CLAAS, Harsewinkel,
Ndhe Werktor 1

Mittwoch  Exkursion

21.06.00 Besuch der Firma Rose
Elektrotechnik in Porta
Westfalica und der Landes-
gartenschau Aqua Magica
mit Besichtigung und Fih-
rung in Bad Oeynhausen

Veranst.: Seniorenkreis Bielefeld

Dienstag Besichtigung

18.07.00 Firma Alcoa Automotive

14.00 Uhr GmbH, Soest, und Besuch
des Automuseums in Bad

Sassendorf

Abfahrt ab Restaurant Ortwein
Bokenforder Str.18
Lippstadt

Veranst.:  Seniorenkreis Lippstadt

Samstags
9-13 Uhr

21.10.00
28.10.00
Veranst.:

Anmeld.:

Vorschau

Workshop
PC - Netze

Theoretischer Teil
Praktischer Teil

AK 1T (Informatik)
unbedingt erforderlich
Horst Steffen

Tel.: 05731 / 26224
Horst.Steffen@t-online.de

IX



Termine des Wesifalischen BV

Geschaftsstelle:

Sonnenstr. 96/98, 44139 Dortmund
Fachhochschule Dortmund

Tel.: und Fax: 0231/128406

Sekretariat:

Wilhelm-Nabe-Str. 15, 59077 Hamm
Tel. 02381/ 40 6672

Fax 023 81/ 40 66 85

1. Vorsitzender

Dr. -Ing. JUrgen-Peter Voigt
Tel. 02 01/1 88 22 01

Fax 02 01/1 88 43 80

Schatzmeister:
Dipl.-Ing. Hans-Peter Born
Tel. 02 31/ 10 49 35

AK Techn. Gebdudeausristung (TGA)
Dipl.-Ing. Klaus-Peter Keuntje

Tel. 02 31/ 613582 p

Tel. 0231/ 607 13 14d

AK Konstruktion und Entwicklung (AKE)
Dr.-Ing. Jobst Bickendorf, 0231/755-4837

AK MaterialfluB und Férdertechnik (MF)
Dr.-Ing. Dirk Jodin, 0231/9 74 33 44

AK Technischer Vertrieb (TV)
Dipl.-Ing. Bernd Worms, 02302/3 12 80
Fax 02171/ 4 58 47

AK Umwelttechnik (UT)
Dipl.-Ing. JUrgen Poller, 02301/ 914462

AK Technikgeschichte (TG)
Dr-Ing. Hartmut Herbst, 0231/ 907-16 49
Prof. Dipl.-Ing. O. Rohde, 0231/ 46 44 01

AK Frauen im Ingenieurberuf (FIB)
Dipl.-Ing. Monika Grinewald

Tel. 02 31/ 6 96 41 16

Dipl.-Ing. Sylvia Ahlers, 0231/ 89 52 14

Hochschulgruppe (HG)

Dipl.-Ing. Thomas ven Unwerth

Tel. 0231 / 755 - 54 92
unwerth@fern.mb.uni-dortmund.de
Roland Schulte, Tel. 02 31/ 7 28 51 44

Besichtigungen
Dr.-Ing. habil. H. Lorenz, 0231/755 - 2069

Senioren-Stammtisch
Dipl.-Ing. Walter Schnittger, 0231/ 461715

Studienreisen
Dipl.-Ing. Wolfram Risse, 0234 / 28 80 35

Bezirksgruppe Hamm
Dipl.-Ing. Manfred Scheffler

Tel. 02 03 / 52 - 2 83 37

Dienstag Studenten - Stammtisch Freitag Exkusion
04.07.00 Erfahrungs- und 18.08.00 Besichtigung des Kraftwerkes
19.00 Uhr Informationsaustausch mit integrierter Kohleverga-
sung in Buggenum
Veranst.: Hochschulgruppe (HG)
Veranst.:  AK Umwelttechnik
Ort: Cafe Durchblick
UNI Dortmund Ort: Buggenum
Néhe Roermond/Niederlande
Anmeld.: Nicht erforderlich
Kosten: ganztigig (Fahrtkosten-
beteiligung)
Dienstag Ingenieur - Stammtisch Ndheres in der seperaten
18.07.00 Berichte, Vorirdge, Diskus- Einladung, beim Obmann
19.30 Uhr sionen oder im Internet.
Veranst.:  Bezirksgruppe Hamm Anmeld.: Beim Obmann erforderlich
Ort: Hotel/Restaurant Breuer Im ersten von zwei europdischen Projek-
Ostenallee 95, Hamm ten wird hier groitechnisch die Integrati-
on einer Kohlevergasung in den Kraft-
Anmeld.: Nicht erforderlich werksprozess demonstriert. Durch die
neue Prozessfihrung ergeben sich inter-
. essante umweltrelevante Aspekte.
Dienstag Senioren-Stammtisch Geplant ist ferner ein kleines touristisches
18.07.00 Berichte, Vortréige, Diskus- Beiprogramm.
18.00 Uhr sionen
Veranst.:  Senioren-Stammtisch Dienstag Vortrag/Betriebsbesichtigung
22.08.00 Fa. VIEGA, Attendorn
Ort: Hotel Drees /Consul 17.00 Uhr Weltweiter Versand von
Hohe Strafie 107, DO wasserfUhrender Haushalt-
stechnik
Anmeld.: Nicht erforderlich
Veranst.:  AK Materialflul und Forder-
technik
Dienstag Studenten - Stammtisch
01.08.00 Erfahrungs- und Ort: Firma VIEGA
19.00 Uhr Informationsaustausch Franz Viegener |l, Attendorn
Veranst.:  Hochschulgruppe (HG) Anmeld.: Beim Obmann erwinscht
Ort: Cafe Durchblick
UNI Dortmund Mittwoch  Betriebsbesichtigung
23.08.00 Fa. HELLA - BEHR -
Anmeld.: Nicht erforderlich 13.00 Uhr THERMOCONTROL
Lippstadt
Steverungen fur Auto
Dienstag Ingenieur - Stammtisch klimaanlagen
15.08.00 Berichte, Vortrége, Diskus-
19.30 Uhr sionen Veranst.:  Bezirksverein WFN
Veranst.: Bezirksgruppe Hamm Ort: Lippstadt Busabfahrt ab
Parkplatz des Hotels
Ort: Hotel/Restaurant Breuer HOLLIDAY INN - CROWNE
Ostenallee 95, Hamm PLAZA, Dortmund
Anmeld.: Nicht erforderlich Anmeld.: Beim Obmann erforderlich
Dienstag Senioren-Stammtisch Mittwoch Sommerausflug
15.08.00 Berichte, Voriréige, Diskus- 01.09.- nach Wettringen bei Rheine
18.00 Uhr sionen 02.09.00 uv.a. Stadtfihrung Minster
07.30 Uhr Besichtigungen
Veranst.:  Senioren-Stammtisch
Veranst.: AK TGA
Ort: Hotel Drees /Consul
Hohe Strafle 107, DO Anmeld.: Beim Obmann erforderlich
Anmeld.: Nicht erforderlich Info.: AK TGA




Termine des Westfdlischen BV

Dienstag Studenten - Stammtisch
05.09.00 Erfahrungs-und
19.00 Uhr Informationsaustausch

Dienstag Ingenieur - Stammtisch
12.09.00 Berichte, Vortrége, Diskus-
19.30 Uhr sionen

Veranst.:  Hochschulgruppe (HG) Veranst.:  Bezirksgruppe Hamm
Ort: Cafe Durchblick Ort: Hotel/Restaurant Breuer
UNI Dortmund Ostenallee 95, Hamm
Anmeld.: Nicht erforderlich Anmeld.: Nicht erforderlich
Donnerstag Vortrag Montag  Besichtigung
07.09.00 Call Center im technischen 18.09.00 der MVA Hamm
18.30 Uhr Vertrieb 17.30 Uhr
Anwendungsmaéglichkeiten
Marktentwicklung und Tech- | Referent: Dipl.-Ing. Fleckner
nik Betriebsleiter
Veranst.:  AK Technischer Vertrieb Veranst.: AK Umwelttechnik
BG Hamm
Referent: A. Adolph und S. Fillibeck
A. Sutter Verlag, Essen Ort: MVA Hamm
Am Lausbach 2
Ort: Hotel Drees / Consul Hamm
Hohe Str. 107, Dortmund
Anmeld.: Beim Obmann erforderlich

Anmeld.: Beim Obmann erwunscht
Samstag DASA - Exkursion
09.09.00 Fuhrungdurch das anlésslich

10.30 Uhr der Registrierung der DASA
als Projekt der Weltausstel-
sung ,EXPO 2000” neuer-

6ffnete Obergeschoss
Referent: Dr. Hartmut Herbst, DASA
Veranst.:  AK Technikgeschichte
Ort: DASA
Friedrich-Henkel-Weg
Dortmund - Dorstfeld
Anmeld.: Nicht erforderlich

Dienstag
11.09.00 Die neue Energiesparver-
18.00- ordnung - Auswirkungen
20.00 Uhr auf den Heiz- und Kohl
betrieb von Gebduden

Vortrag

Veranst.: AK TGA
Referent: Prof. Dr.-Ing. habil. B.Glick
Firma Best
Ort: Hotel Drees / Consul
Hohe Str. 107, Dortmund
Kosten: Eintritt frei

Inder MVA kénnen jdhrlich bis zu 245.000t
Hausmill, Sperrmill und hausmdll-
dhnlicher Gewerbeabfall entsorgt wer-
den. Die im Mull enthaltene Energie wird
in Strom umgewandelt. Durch optimale
Verbrennungsfihrung und eine vierstufi-
ge Rauchgasreinigung werden die stren-
gen Umweltanforderungen eingehalten
bzw. unterschritten.

Dienstag Senioren-Stammtisch
19.09.00 Berichte, Vorirage, Diskus-
18.00 Uhr sionen

Veranst.: Senioren-Stammtisch

Ort: Hotel Drees /Consul
Hohe Strafie 107
Dortmund

Anmeld.: Nicht erforderlich

Mittwoch Besichtigung

20.09.00 der Fa. Montan-Hydraulik
Wickede

Veranst.: Bezirksverein WFN

Anmeld.: Beim Obmann erforderlich.

Einzelheiten wie Treffpunkt
und Uhrzeit kénnen beim
Obmann erfragt werden.

Donnerstag Vortrag

28.09.00 UnvergeBliche, sinnliche

18.30 Uhr Erlebnisse sind Marketing-
stempel einer anderen Art

Referent: Dipl.-Ing. Lars Zimmermann
SZ&P Unternehmens- und
Innovations - Beratungsges.
mbH, Détlingen

Veranst.: AK Technischer Vertrieb

Ort: Hotel Drees / Consul
Hohe Str. 107, Dortmund

Anmeld.: Beim Obmann erwinscht

Samstag Herbstausflug

30.09.00

Veranst.: Bezirksgruppe Hamm

Anmeld.: Bitte telefonisch beim

Obmann bis zum 12.09.00

Einzelheiten zu der Veran-
staltung werden den Mit-
gliedern rechtzeitig durch
den Obmann mitgeteilt.

Die Veranstaltungstermine des Arbeits-
kreises Konstruktion und Entwicklung fur
das 3. Quartal 2000 werden zu aktuel-
len Themen kurzfristig geplant und la-
gen daher zum Redaktionsschluss noch
nicht fest.

Es erfolgt eine rechizeitige Einladung
durch personliches Anschreiben der zu-
geordneten Mitglieder.

Vorankindigung

Inder 2. Marzhalfte 2001 findet die néch-
ste Studianeise statt. Sie steht unter dem
Motto: ,Agypten vom Nil aus erlebt.”

Mittwoch  Informationsveranstaltung
29.11.00 zu dieser Agyptenreise
19.00 Uhr

Ort: Hotel Drees /Consul

Hohe Strafie 107, Dortmund

Interessenten fir die Reise kénnen sich
bereits jetzt beim Obmann vormerken
lassen.

Xl



Region Westfalen-Ruhr
Wo die Schweiz am
schonsten ist...

In die Zentralschweiz nach Engelberg
(1000 m) fOhrt die 7-tégige Kultur- und
Bildungsreise vom 3.-7. September
2000. Das Programm umfasst eine
Schifffahrt auf dem Vierwaldstéttersee
und eine Fahrt mit dem Glacier-Express
von Andermatt nach Chur. Ferner wer-
den Luzern, die Kléster Einsiedeln und
Engelberg, der Titlis mit der berihmten
Titlis-Rotair, die Tellstéitten u.v.m. besucht.
Im Reisepreis sind Unterbringung und
Halbpension in einem 4*-Hotel, Be-
sichtigungen sowie die Fahrtkosten (Bus,
Bahn, Schiff) inbegriffen. Reisepreis:
1.510,00 DM/Person im Doppelzimmer,
1.660,00 DM fir ein Einzelzimmer.
Weitere Informationen und Anmeldung
bei Dipl.-Ing. Luckey, Tel. 02161/
542419, Fax: 02161/593015.

Emscher-Lippe

Arbeitskreis 38 +5
gegrundet

Mit einem neuen Arbeitskreis fir (noch)
junge Ingenieure und deren Familien
spricht der BV Emscher-Lippe jetzt die
Altersgruppe der 33 — 43-jahrigen Mit-
glieder an, die auf der einen Seite das
erfolgreiche Konzept der themeniber-
greifenden Ausrichtung der studentischen
Arbeitskreise zu schétzen gelernt haben,
nun aber an weitergehenden Themen
wie Karriere, Berufshildung, soziale Kom-
petenz und gesellschaftliches Miteinan-
der der jungen Familien interessiert sind.

Als Startveranstaltung ist die Besichti-
gung des Schokoladenmuseums in Kéln
mit anschlieBender Schiffsfahrt auf dem
Rhein geplant. Bitte beachten Sie die
Ankindigungen im Programmteil oder
auf der Homepage, die Sie unter
www.01019freenet.de/ThBerndt errei-
chen kénnen. Arbeitskreisleiter und An-
sprechpartner fur alle Fragen zum Ar-
beitskreis 38=+5 ist Thorsten Berndt:
Telefon / Fax: 0209 / 3 96 32, th.berndt
@01 01%reenet.de

Munsterlander Bezirksverein

Aktive Web-Seite

Der Miinsterlénder BV ist nun aktivim
Internet: Unter www.VDI-MUENSTER.de
kénnen die aktuellen Termine und Neu-
igkeiten aus dem BV abgefragt werden.
Zudem ist die Geschéfisstelle per email
zu erreichen: VDI@VDI-muenster.de

XIl

Westifdalischer Bezirksverein

90 Jahre
24. August
Dipl.-Ing. Ferdinand Scharping
Dortmund

80 Jahre
25. September
Dipl.-Ing. Fritz Holthaus, Dortmund

75 Jahre
4, Juli
Dipl.-Kfm.Ing. Rudolf Kunert
Dortmund
6. Juli
Rolf Kleinschmidt, Herdecke
23. Juli

Ing. Joachim Ciongwa, Dortmund
2. September

Dipl.-Ing. Guenter Kothes
Ruckersdorf

11. September

Dipl.-Ing. Wolfgang Kollmann
Dortmund

18. September

Prof. Dr.-Ing. Hans Rudolf Seifert
Dortmund

70 Jahre
11. August
Dipl.-Ing. Franz Mayer-Wengelin
Linen
25. September
Ing. Udo Remmert, Dortmund

65 Jahre
28. Juli
Dipl.-Ing. Rudi Landwehr, Dortmund
26. August

Dr.-Ing. Wolfgang Schlue, Hamm
28. August

Ing. Hans-Dieter Reischle, Lippetal
31. August

Ing. Tomislav Loncar, Dortmund

60 Jahre
3. Juli
Prof. Dr.-Ing. Karl Strau3, Dortmund
26. Juli
Wirt.-Ing. Klaus Braukmann, Hamm
9. August
Dipl.-Ing. Harro Kérnich, Hamm
11. August
Ing.(grad.) Ginter Hauptstock, Unna
17. August
Ing. (grad.) Klaus Stratenberg
Iserlohn
30. August
Ing. Klaus Driicke, Dortmund
13. September
Ing. (grad.) Hermann Klezath
Bremen
20. September
Dipl.-Ing. Lutz Lorenz, Dortmund

Emscher-Lippe

AK Kunststofftechnik

personell verstarkt

Von der Abteilung Recklinghausen der
FH Gelsenkirchen erhdélt der AK Kunst-
stofftechnik nun personelle Unterstit-
zung. Prof. Dr. Klaus-Uwe Koch wird zu-
kinftig gemeinsam mit dem bisherigen
Leiter Dr.-Ing. Helmut Berg den Arbeits-
kreis fUhren.

Seit April 1998 ist Prof. Dr. Koch mit
dem Lehrgebiet Organische Chemie und
Polymere vertreten. In seinen Spezialge-
bieten ,Klebstoffe, Reaktionsharze und
funktionelle Polymere” kann Prof. Koch
auf eine zehnjéhrige Tétigkeit bei der
Degussa AG zurickblicken. Neben ei-
ner Kooperation mit benachbarten
Bezirksvereinen ist geplant, den Schwer-
punkt der Aktivitaten in die Fachhoch-
schule Recklinghausen zu verlagern.

Bergischer Bezirksverein
Partner der regionalen
Industrie - Uber 100
Veranstaltungen

Auf ein ereignisreiches Jahr konnte der
Bergische BV auf seiner 130. Ordent-
lichen Mitgliederversammlung in Wup-
pertal zurtckblicken. Der Vorsitzende
Obering. Gero Panskus erklarte, der
Verein sei seinem Ziel, Partner der Indu-
strie in der Region zu sein und Impulse zu
mehr Akzeptanz von technischen The-
men zu geben, ein gutes Stiick néherge-
kommen. Panskus wies auf die Ausrich-
tung von vielbeachteten Diskussionsforen
und auf die Aktivitaten des VDI in der
Lehrerfortbildung und der Kooperation
mit Schulen hin. AuBerdem richtete der
Verein, der Uber 2000 Mitglieder hat, in
der Bergischen Region im vergangenen
Jahr Uber 100 technisch-wissenschaftli-
che Vortragsveranstaltungen mit mehr als
2300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus. Die neue Satzung wurde von der
Versammlung angenommen. Zur Schatz-
meisterin wurde Doris Kémper gewdihlt.
Auch in diesem Jahr zeichnete der
Bezirksverein wieder hervorragende In-
genieurs-Diplomanden der Bergischen
Universitat mit Ehrenurkunden und Ge-
schenken aus:
Dipl.-Ing. Bianca Stéltzing, Fachbereich
Maschinentechnik
Dipl.-Ing. Alexander Koch, Fachbereich
Bauingenieurwesen
Dipl.-Ing. Holger Jacobs, Fachbereich
Elektrotechnik.



Lenne Bezirksverein

fur 65-jahrige Mitgliedschaft
Prof. Dipl.-Ing. Wilhelm Wagner

fur 60-jahrige Mitgliedschaft
Dipl.-Ing. Herbert Bergfeld
Ing. Adolf Redecker

fur 50-jahrige Mitgliedschaft
Dipl.-Ing. Wolfgang Thiel
Dipl.-Ing. Wilhelm Rehsoft
Dipl.-Ing. Berndt Schemmann
Ing. Willi Tempel

Ing. Karl L. Terfloth

Dipl.-Ing. Paul R. Jakob

Ing. Willi Rischenbaum

fur 40-jahrige Mitgliedschaft
Ing. Erhard Kéhler

Dipl.-Ing. Hardy Decking
Dipl.-Ing. Herbert Doerlam
Ing. Norbert Jelitto

Dipl.-Ing. Knut Godau

Heinz Keitmann

Ing. Gerhard Heringhaus
Dipl.-Ing. Wolfgang Polhaus
Ing. (grad.) Franz Schliter
Ing. (grad.) Heribert Rocholl
Dipl.-Ing. Jirgen Rodeck
Dipl.-Ing. E W. Plank
Dipl.-Ing. Friedhelm Quast
Ing. Hermann Winter

Ing. Werner Schmeiter

Ing. Hans Jirgen Esser

Ing. Friedhelm Beckmann
Dipl.-Ing. Ewald Schulte
Dipl.-Wirt.Ing. (FH) H. Schuster

fur 25-jahrige Mitgliedschaft
Ing. (grad.) Horst Dieter Friedel
Dipl.-Ing. Norbert Stahr

Ing. (grad.) Johann Hieronimus
Dipl.-Ing. H.-D. Bendere

Ing. (grad.) Christian Kubis

Ing. (grad.) Erhard Gronau

Ing. (grad.) Gert A. Middendorf
Dipl.-Ing. Ernst Korthaus
Dipl.-Ing. Manfred Rautenberg
Ing. (grad.) Wolfgang Stoffel
Dipl.-Ing. Karl Heinz Schumann
Ing. (grad.) Rainer Borkowski
Ing. (grad.) Albert Rataj
Dipl.-Ing. Dieter Rhinow

Prof. Dr.-Ing. Hans Seifert

40 Jahre Fordernde Mitgliedschaft

Otto Fuchs KG, Metallwerke
Meinerzhagen
Krupp VDM AG, Werdohl

Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000

Bochumer Bezirksverein

Jubilare auf dem Fest der Technik

Im Rahmen des Festes der Tech-
nik am 8. April ehrte der Bochu-
mer BV seine 50-jGhrigen Jubi-
lare Heinz Busch, Karl-Heinz
Klein und Herbert Mahlke, der
mit 92 Jahren der élteste Teilneh-
mer des Festes war. Heinz Busch
studierte Maschinenbau in Ko-
blenz und war dann in der Stahl-
und Aluminiumbranche tétig, zu-
erstin Rasselstein und spéter bei
den Saarléndischen Stahlwer-
ken. Seit 1980 bis heute ister als
selbstandiger Berater, vorwie-
gend in England, fir die Alumi-
niumindustrie téatig. Karl-Heinz
Klein hat sein Examen im Fach
Maschinenbau an der Ingenieurschule
in Essen gemacht und nach einigen
Jahren als angestellter Ingenieur in der
Heizungs-, Loftungs- und Sanitéartech-
nik seine eigene Firma geleitet. Herbert
Mahlke hat sein Maschinenbauexamen
1931 in Berlin abgelegt. Er hat seine
erste Position bei den Berliner Verkehrs-
betrieben angetreten. Nach einigen
Jahren bei Daimler-Benz in Stuttgart und

Westfalischer Bezirksverein
Forderpreis verliehen

Im Rahmen der Jahresmitgliederver-
sammlung des Westfélischen BY am 15.
Marz 2000 in den Rosenterrassen der
Dortmunder Westfalenhalle erfolgte die
diesjahrige Verleihung des VDI-Férder-
preises an Studierende der Universitét
Dortmund und Diplomanden der Fach-
hochschule Dortmund. Der Rektor der
Universitat Dortmund, Herr Professor Dr.

Dr. Voigt (links aufle

Westfalischen BV.

7

n), Prof Dr. Klein (2.v.l.), Prof Dr. Kott-
mann (rechts auBen) verliehen die Férderpreise des

i
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Der Bochumer BV ehrte seine 50-jéhrigen Jubilare auf
dem Fest der Technik (v.|.) Dr. Miller, Herr Mahlke, Frau
Scharnberg, Herr Kreckel, Herr Klein, Prof. Beier, Herr

Busch.

Frankfurt, kam er 1958 als Chef der
Stadtischen Fuhrparkbetriebe nach Bo-
chum. Herbert Mahlke hat sich sehr im
VDl engagiert, als Vorsitzender des Bo-
chumer BV und als Mitglied im Kurato-
rium der Ingenieurhilfe. Der Vorsitzen-
de des Bochumer BV, Dr. Siegfried Mul-
ler, verband die Auszeichnung mit ei-
nem kurzen Uberblick tber die Ereig-
nisse des Jahres 1950. (AJA)

Klein, verlieh die Férderpreise an die
Herren Alexander Baar, Oliver Grimm
und Bernhard Schmitz. Die drei Studen-
ten der Universitat Dortmund erhielten
die Preise fir hervorragende Leistungen
wahrend des Grundstudiums im inge-
nieurwissenschaftlichen Bereich.

Die Verleihung des Férderpreises an
Absolventen der Fachhochschule Dort-
mund fuhrte anschlieBend der Rektor
der FH, Herr Professor Dr. Kottmann
durch. Ausgezeichnet wurden fiur ihre
' sehr guten Diplomarbeiten die
" Herren Dipl.-Ing. Stefan Weier
3 und Dipl.-Ing. Volker Kohler fiir
ihre gemeinsame Arbeit: Entwurf,
Aufbau und Evalutation eines
Systems zum Testen analoger und
g digitaler Ics, sowie Frau Dipl.-Ing.
Yu, Liangchun fir ihre Untersu-
chung der Aerodynamik an Zi-
gen durch numerische dreidi-
mensionale Stérungssimulation.

Alle Preistrager erhielten jeweils
4 Urkunden, einen Geldbetrag in

Héhe von DM 1.000,-sowie eine

2-jahrige Mitgliedschaft im VDI.
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Munsterldnder Bezirksverein

Studenten der FH Minster erhalten Forderpreise

,Der Wettbewerb der Zukunft wird
zunehmend ein Wettbewerb um die bes-
te Ausbildung sein,” erklérte Dipl.-Ing.
Hubertus Kopatschek, der Vorsitzende
des Munsterlénder BV, anldsslich der
Verleihung der Férderpreise an drei Ab-
solventen der Fachhochschule Minster
im Rahmen der Jahres-
mitgliederversammlung. ,Mit der
Preisverleihung wollen wir auch
auf die Ingenieurwissenschaften
und ihre guten beruflichen Per-
spektiven aufmerksam machen,”
so Kopatschek. Die Auszeichnun-
gen fUr besonders gute, praxis-
orientierte Diplomarbeiten er-
hielten in diesem Jahr Dipl.-Ing.
Thomas Bertels, Dipl.-Ing. Mi-
chael Schem und Dipl.-Ing. Ulf
Overkamp, Fachbereich Elekiro-
technik. ‘

Thomas Bertels hat sich in sei-
ner Diplomarbeit mit Kraffzugbandagen
beschaftigi. Mit Hilfe dieser Bandage
wird die Muskelkraft, zum Beispiel aus
dem Schultergirtel, auf die Prothese
Ubertragen. Bertels hat die gdngigen
Bandagen so optimiert, dass sie besser
sitzen und dem Patienten ein leichteres
Bewegen und Greifen ermoglichen. Ein
neues Recycling-Verfahren fir Spraydo-
sen, bei dem auch das Treibgas zurick-
gewonnen werden kann, hat Michael
Schem entwickelt. Ulf Overkamp hatte
sich fir seine Diplomarbeit eine sehr
komplexe Aufgabe vorgenommen. Mit
seinem Funkmessdatenibertragungs-
system kénnen verschiedene Parame-
ter an rofierenden Teilen einer Turbine

Bergischer Bezirksverein

einfach erfasst und direkt an eine Aus-
werteeinheit Ubertragen werden. Diese
Ubernimmt die Kontrolle und sorgt da-
fur, dass andere Produktionsbedingun-
gen eingestellt oder defekte Teile aus-
sortiert werden.

Der Munsterlénder BY zeichnete drei Ingenieure der
Fachhochschule Miinster (hier mit ihren Betreuern) mit
dem VDI Férderpreis aus.

Auf der Mitgliederversammlung wur-
de in den Vorstand Dr.-Ing. Lothar Jandel
als stellvertretender Vorsitzender, Dipl.-
Ing. Olaf Schneider als Schatzmeister,
Dipl.-Ing. Carsten Kondermann als stell-
vertretender Schatzmeister, Dr.-Ing.
Almuth-Sigrun Jandel for Schriftfihrung
und PR, Dipl.-Ing. Heinz Grothaus als
Obmann fur Regionalangelegenheiten
und Dipl.-Ing. Roland A. Meisner als
Obmann fir Beruf und Gesellschaft ge-
wahlt, zum Rechnungsprifer Wolfgang
Rendemann. In den Altestenrat wurden
Dipl.-Ing. Walter Tomblt, Prof. Rolf
Hining, Dipl.-Ing. Harald Wegemann,
Dipl.-Ing. Josef Bréflkamp und Dipl.-
Ing. Norbert Bretzke gewdhlt.

Mit Frauennetzwerken auf die Karriereleiter

Was in der Mé@nnerwelt als Netz von
»guten Kontakten” gilt, in dem man sich
gegenseitig auf die Karriereleiter hilft,
hat der Arbeitskreis ,Fraven im Inge-
nieurberuf” (FIB) des Bergischen BV |etzt
auch fir die berufstétigen Frauen im
Stadtedreieck Wuppertal-Remscheid-
Solingen angestofien. Nach einem
Workshop, an dem 6 Frauenverbéande
teilnahmen, wurde ein Fravennetzwerk
fur die Bergische Region gegriindet.
Neben den informellen Kontaktmég-
lichkeiten soll das Netzwerk dazu die-

nen, Akfivitaten wie Fortbildungsveran-
staltungen oder aufwendige Exkursio-
nen gemeinsam zu organisieren und
auch zu finanzieren. , Es muss nicht jede
von uns das Rad neu erfinden, gemein-
sam kénnen wir mehr Gréfie und Effi-
zienz nach auflen zeigen,” lautete das
Resumee der Workshop-Organisatorin
und FIB-Sprecherin Dipl.-Ing. Marion
Hensel. Teilnehmerinnen des Workshops
waren neben den VDI-Frauen die ,So-
roptimisten “, die sich 1921 in Amerika
grundeten und nur berufstatige Frauen

Munsterlander BV

fur 60-jahrige Mitgliedschaft
Ing. Fritz Tempel

for 50-jahrige Mitgliedschaft
Dipl.-Ing. Josef Bréf3kamp
Dipl.-Ing. (FH) Franz Brining
Ing. Kurt Gopfert

Ing. Herbert Hergeth
Dipl.-Ing. Erich Lindenbaum
Obering.Dipl.-Ing.W. Runge
Ing. Walter Staffhorst

Ing. Paul Trimper

Ing. Ludwig Weil

for 40-jahrige Mitgliedschaft
Dipl.-Ing. Alfred Buchner
Dipl.-Ing. Rudolf Chrzanowski
Dipl.-Ing. Manfred Willy Czortek
Ing. Erich Edelmann

Dipl.-Ing. Bernhard Elbersk
Dipl.-Ing. Manfred Elies
Werner Fromme

Ing. Wilhelm Hagemeister

Ing. Horst Held

Dipl.-Ing. Dipl.-Kfm. A.Herding
Ing. (grad) Berthold Hoppe
Ing. Martin Knittl

Ing. Hand Dieter Prifer
Dipl.-Ing. Ardnold Raczek
Alfons Reisewitz

fur 25-jahrige Mitgliedschaft
Ing. Rolf Appelmann

Dipl.-Ing. Herbert Bergmann
Dipl.-Ing. Heinz Gremme

Ing. (grad.) Dieter Heeren
Dr.-Ing. Hugo Schulze Hobbeling
Ing. (grad.) Georg Lehmann
Dipl.-Ing. Josef Schafranitz
Wirtsch.-Ing. Ulrich Schlattmann
Dipl.-Ing. Olaf Schneider
Dipl.Wirtsch.-Ing. Bernhard Tovar
Ing. (grad.) Hubert Upmann

in ihren Reihen aufnehmen. Politisch
denkend, jedoch streng Uberparteilich,
unterstitzen sie vor allem Hilfsaktionen
fur Fraven und Méadchen auf der gan-
zen Welt. Der ,, Deutsche Akademikerin-
nen-Bund”, 1927 entstanden und we-
gen der Mitgliedschaft vieler judischer
Wissenschaftlerinnen wihrend des Na-
tionalsozialismus aufgelést, kimmert
sich u. a. um Stipendien fUr Doktoran-
dinnen und den internationalen Aus-
tausch zwischen Akademikerinnen. Fort-
Fortsetzung S. 21
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Emscher-Lippe Bezirksverein

VDI-Arbeitskreise Kunststofftechnik beschlieBen Zusammenarbeit

Ein gemeinsames Problem verbin-
detviele regionale Arbeitskreise: die
Veranstaltungen leiden unter schwin-
denden Teilnehmerzahlen, deshalb
wird esimmer schwieriger, ein inter-
essantes Angebot aufrecht zu erhal-
ten, was besonders fur Mitglieder
und Gaste bedauerlich ist, die die
Veranstaltungen der Bezirksvereine
als eine wichtige Quelle fur Fach-
und Branchenkontakte nutzen.

Auf Einladung von Dr.-Ing. Helmut
Berg, Leiter des AK Kunststofftechnik
im Emscher-Lippe BV, trafen sich

daher am 08. Marz 2000 im Feier-

schlossen, die im wesentlichen das
Ziel verfolgt, gemeinschaftlich zu
allen Veranstaltungen der Arbeits-
kreise einzuladen. Hierdurch soll ein
erheblich gréBerer Kreis interessier-
ter Personen erreicht werden, was
hoffen lasst, dass die Teilnehmerzahl
bei den einzelnen Veranstaltungen
zunehmen wird.

Die beteiligten Bezirksvereine wol-
len dabei natirlich wie bisher Ver-
anstaltungsinhalte und besondere
Aktivitaten nach den regionalen In-
teressen der Mitglieder und der In-
dustrie ausrichten. Dadurch soll der

BV forum e

Die Leiter der Kunststoff-Arbeitskreise (v.|.) Prof. Dr.-Ing.
Johannes Wortberg (Rubr BY), Prof. Dr.-Ing. Ernst

Schmachtenberg (Ruhr BV), Dr.-Ing. Helmut Berg (Em-
scher-Lippe BV), Dipl.-Ing. Werner P Lauhus (Minster-
lander BY), Prof. Dr.-Ing. Paul Thienel (Lenne-BV), Prof.

aobendhaus der Hiils Service GmbH
n Marl Arbeitskreisleiter und Vertre-
~ ter der vier Bezirksvereine, Emscher-
Lippe, Lenne, Minsterlénder und

Charakter der bisherigen Veranstaltun-
gen grundsatzlich beibehalten bleiben,
wobei jedoch Uber zusdtzliche
Gemeinschaftsveranstaltun-gen mit

Ruhr-BY, mit Dr.-Ing. Ludwig Vollrath,
GeschaftsfOhrer der VDI-Gesell-
schaft Kunststofftechnik, um den Vor-
schlag einer regionalen Zusammenar-
beit zu diskutieren.

Es wurde beschlossen, den Vorteil der
geografischen Néhe der Bezirksvereine
fur eine Zusammenarbeit zu nutzen. Wie
sich schon friher gezeigt hat, besuchen

Bochumer Bezirksverein

Dr. Klaus-Uwe Koch (Emscher-Lippe BV) beschliefen
eine Zusammenarbeit in der Region.

durchaus Teilnehmer auch auBerhalb
des Einzugsbereichs ihres Bezirksvereins
Veranstaltungen der Arbeitskreise, wenn
sie hierauf hingewiesen werden und
hierfUr ein besonderes Interesse besteht.
Es wurde deshalb eine Kooperation be-

besonderen Themen diskutiert wird.

Die organisatorischen Voraussetzun-

gen werden schon recht kurzfristig ge-
schaffen, so dass ab dem zweiten Halb-
jahr 2000 erste Erfahrungen mit dem
beschlossenen Koopera-tionsprojekt zu
erwarten sind. Néhere Informationen
beim Autor.
Autor: Dr.-Ing. H. Berg, Infracor GmbH

Jahresrickblick und Auszeichnungen im Bochumer BV

Auf der Jahresmitgliederversamm-
lung des Bochumer BV zog der Vorsit-
zende, Dr. Siegfried Muller, eine Bilanz
- des vergangenen Jahres. Im BV ist ein
leichter Rickgang der Mitgliederzahlen
zu verzeichnen. Er liegtim allgemeinen
VDI-Trend und ist vor allem auf den Riick-
gang der Studenten in den ingenieur-
wissenschaftlichen Disziplinen zuriick-
zufihren. Geringere Teilnehmerzahlen,

besondere berufliche Einbindung und
persénliche Grinde haben zu einem
Rickgang der Veranstaltungen gefihrt.

Der Schatzmeister, Dipl.-Ing. Karlheinz
Kreckel, gab einen Uberblick tber die
finanzielle Situation des BV. Herr Bétt-
cher gab das Ergebnis der Rechnungs-
prifung bekannt. Daraufhin wurde der
Vorstand entlastet. TurnusmaBig mussten
der zweite Vorsitzende und der Schatz-

Prof. Beier, K.. Kreckel

— Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000

Der Bochumer BV verlieh Férderpreise: v.I. Dr. Miller, Prof.
Weidner, J. Wingenfeld, J. Huohmann, Prof. Feldermann,

meister gewdhlt werden. Der
Schriftfuhrer gibt aus berufli-
chen und persénlichen Griin-
den sein Amt vorzeitig ab und
deshalb musste auch diese Po-
sition neu besetzt werden.
Wiedergewdhlt wurden als
zweiter Vorsitzender Prof. Dr.
Ernst Beier, Dipl.-Ing. Karl-
heinz Kreckel als Schatzmei-
ster. Dipl.-Ing. Sylvia Ahlers
wurde als Schriftleiterin ge-
wdhlt. Wie in den Jahren zu-

vor wurden auf der Jahresmitglieder-
versammlung Auszeichnungen, bzw.
VDI-Férderpreise vergeben. Prof. Dr.
Josef Kwiatkowski erhielt fir seine en-
gagierte Mitarbeit im Vorstand und als
Leiter des Arbeitskreises Umwelt und
Technik die Ehrenplakette des VDI.

Mit dem Férderpreis des Bochumer
BV wurde Dipl.-Ing. Jorg Wingenfeld fir
seine Diplomarbeit Uber die verfahrens-
technische Analyse und Verbesserung
eines Prozesses zur Ethylenherstellung
und Dipl.-Ing. Jérg Huhmann fir seine
Arbeit zur Ermittlung verschiedener
Kriechgleichungen und deren Erpro-
bung mit Hilfe eines FEM-Systems
ABAQUS ausgezeichnet. Nach dem Vor-
trag von Dipl.-Ing. Hans Drees von den
Stadtwerken Bochum zum Thema Ener-
gieversorgung auf dem liberalisierten
Markt wurde die Jahresmitgliederver-
sammlung mit dem traditionellen Grin-
kohlessen beendet. (AJA)
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Lenne Bezirksverein

Mitgliederversammlung mit Diskussion zum VDI

Am 16. Mérz 2000 fand die ordent-
liche Mitgliederversammlung des Len-
ne-BV im Haus der Wissenschaft und
Ausbildung ,ARCARDEON" in Hagen
statt. Der Vorsitzende, Prof. Dr. Ing. Fritz
Mehner, hob in seinem Ruckblick die
Arbeit des Gesamtvorstandes hervor. Er
wies darauf hin, dass der Lenne-BV in
Qualitat und Quantitat mit seinen Ver-
anstaltungen in Deutschland bei den
Bezirksvereinen einen der ersten Platze
einnimmt. Prof. Mehner ehrte die lang-
jahrigen Mitglieder und Uberreichte ih-
nen die Dankesnadel des VDI.

Die Arbeitskreisleiter berichteten Uber
die von ihnen organisierten und durch-
gefihrten Veranstaltungen mittels vor-
bereiteter Folien, die Uber einen Over-
headprojektor aufeine Leinwand proji-
ziert wurden. Es berichteten:
Bezirksgruppe Iserlohn: Dipl.-Ing. Vol-
ker Adebar
Bezirksgruppe Grofiraum Lidenscheid:
Dipl.-Ing. Patrice Picard
AK Bautechnik: Prof. Dipl.-Ing. Peter Eier-
mann
AK Ingenieur-Treff: Dipl.-Ing. Wolfgang
Kruse
AK Kunststofftechnik: Prof. Dr. Ing. Paul
Thienel
AK Mess- u. Automatisierungstechnik:
Prof. Dr. Ing. Fritz Mehner
AK Produktionstechnik (ADB): Prof. Dr.
Ing. Hans-Dieter Wenk
AK Techn. Gebd&udeausristung (TGA):
Dipl.-Ing. Friedhelm Schlésser
AK Umwelttechnik: Dr. rer. nat. llona
Grund
AK Vertriebsingenieure: Dr.- Ing. Reinard
Honert
Festausschuss: Dipl.-Ing. Karl Heinz Ves-
per
Ingenieurhilfe: Dipl.-Ing. Willi Mitze

Der Schatzmeister, Dipl.-Ing. Wolf-
gang Pohlhaus, gab seinen Kassenbe-
richt ab, der von den Rechnungspri-
fern in Verbindung mit Frau Werner lo-
bend erwdhnt wurde. Nach der Ver-
sammlung lud der Vorsitzende, Prof. Dr.
Ing. Mehner, die anwesenden Mitglie-
der zum traditionellen Grinkohlessen
ein. Durch die Frage eines Mitgliedes
an den Vorstand, wie denn eigentlich
die Altersstruktur der VDI Mitglieder
aussehe, wurde wéhrend der Diskussi-

@

on deutlich, dass etliche
Mitglieder Uber ,ihren”
VDI und seine Leistungen
nur unzureichend infor-
miert sind. Mit der ,VDI-
Kurzbeschreibung” wol-
len wir dieser Situation
Rechnung tragen.

Der VDI

Der Verein Deutscher
Ingenieure  ist  mit
127.000 personlichen
Mitgliedern,  darunter
mehr als ein Drittel Stu-

denten und Junginge-
nieure unter 33 Jahren,
der grofite technisch-wis-
senschaftliche Verein Eu-
ropas. Er gilt in Deutschland als Spre-
cher der Ingenieurinnen und Ingenieu-
re und der Technik sowie als fihrende
Institution fir die Weiterbildung und den
Erfahrungsaustausch technischer Fach-
und Fihrungskrafte. Als gemeinnitzi-
ge, von wirtschaftlichen und parteipoli-
fischen Interessen unabhdangige Orga-
nisation vertritt er die berufs- und ge-
sellschaftspolitischen Interessen der In-
genieurinnen und Ingenieure sowie der
Ingenieurstudenten. Ziel seiner Arbeit ist
der Transfer von Technikwissen als
Dienstleistung fur alle in Beruf und Stu-
dium stehenden Ingenieure und Natur-
wissenschaftler, fir die Unternehmen,
den Staat und die Offentlichkeit.

Die technisch-wissenschaftliche
Arbeit des VDI

Die technisch-wissenschaftliche Arbeit
bildet den Schwerpunkt der VDI-Tatig-
keit. Dabei sichert eine fachibergrei-
fende Zusammenarbeit von Experten
aus Wissenschaft, Industrie und éffent-
licher Verwaltung fachkompetente und
allgemeingiltige Arbeitsergebnisse (z.B.
die ,VDI-Richtlinien”). Jéhrlich besuchen
20.000 Experten die 100 nationalen
und internationalen Tagungen der VDI-
Fachgliederungen.

Berufs- und gesellschafts-
politische Arbeit des VDI

Die VDI-Hauptgruppe ,Der Ingenieur
in Beruf und Gesellschaft” befasst sich

Der Vorsitzende des Lenne BY ehrte die langjéhrigen Mitglieder.
Foto: Wingerath

in neun Bereichen mit den Zusammen-
héngen zwischen technischer und ge-
sellschaftlicher Entwicklung. Sie vertritt
die berufs- und gesellschaftspolitischen
Interessen und férdert die Aus- und Wei-
terbildung sowie die Berufschancen von
Ingenieuren.

Die regionale Struktur

Die regionale Struktur des VDIl umfasst
45 VDI-Bezirksvereine mit rund 100
Bezirksgruppen. Etwa 500 Arbeitskrei-
se und 5.000 Veranstaltungen vermit-
teln j&hrlich ca. 200.000 Teilnehmern
Fachinformationen und férdern den Er-
fahrungsaustausch wie auch die persén-

lichen Kontakte der Ingenieure auf re- _

gionaler Ebene. International kooperiert
der VDI mit mafigebenden ausléandi-
schen Ingenieurvereinen; in 10 Léandern
sind ,VDI-Freundeskreise” tétig.

Die Beteiligungsgesellschaften

Mehrere VDI-Beteiligungsgesellschaf-
ten unterstitzen die gemeinnitzigen Ak-
tivitaten des VDI. Hierzu zéhlen u.a. der
VDI Verlag (mit der Wochenzeitung VDI
nachrichten), das VDI-Bildungswerk,
der VDI-Versicherungsdienst, die VDI-
Projekt und Service GmbH und die VDI-
Ingenieurhilfe. Uber zwei Technologie-
zentren (Informationstechnik, Physika-
lische Technologien) férdert der VDI den
schnellen Transfer neuer SchlUsseltech-
nologien von der Wissenschaft in die
betriebliche Praxis. (WEW)

Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000



Bochumer Bezirksverein

Technik Messe an der Goethe Schule

Ingenieure und Naturwissenschaftler
sind gesuchte Leute. Vor diesem Hinter-
grund fand am 11. April an der Goe-
the-Schule in Bochum die erste Tech-
nik-Messe staft, - ,die erste ihrer Art an
einem Gymnasium” wie die Ministerin
Frau Behler in ihrem
GruBwort sagfe. Ausge-
hend von persénlichen Bl
Erfahrungen mit Ingeni- o

mente konnten durchgefihrt und be-
obachtet werden, Firmen présentierten
ihre Produkte und ihre Arbeitsverfah-
ren. Im Vorfeld gab es intensive Kontak-
te mit dem VDI und VDE, die sich mit
Informationssténden beteiligten. Da die
Durchfihrung
der Technik-Mes-
se mitten in die

Goethe-Schule Zuspitzung der

eurmangel in der Eltern-
schaft wurde das Thema
aufgegriffen und in einem Arbeitskreis
von Lehrern und Eltern diskutiert.

Wie kann man in der Schule bei Mé&d-
chen und Jungen gréferes Interesse fir
raturwissenschaftliche Fécher und fur
eine berufliche Orientierung in diesen
Bereichen wecken. Berufsinformations-
tage alter Préigung erschienen uns nicht
sehr wirksam. Die Informationen allein
Uber gute Studienbedingungen und Be-
rufschancen hatten in der Vergangen-
heit wenig Wirkung. Das Ziel unserer
Messe sohen wir darin, den Schilerin-
nen und Schilern Eindricke der For-
schungstétigkeit und Arbeitswelt von
Naturwissenschaftlern und Ingenieuren
zu vermitteln und in Gesprdchen mit
Wissenschaftlern und Ingenieuren fiir
diese Bereiche zu motivieren.

Bekannte Bochumer Firmen zeigten
sich ebenso wie alle Bochumer Hoch-
schulen und viele Institutionen an die-
sem Vorhaben interessiert und beteilig-
en sich mit Messesténden. Werkzeug-
 maschinen wurden vorgefihrt, Experi-

Fortsetzung: Mit Frauennetzwerken auf die
Karriereleiter

bildung, gegenseitige Unterstitzung ste-
hen auf dem Programm der ,Business-
women”, zu denen sich Wuppertaler Un-
ternehmerinnen kirzlich zusammenge-
schlossen haben, und des ,,Bundesver-
bandes der Frau im freien Beruf und
Management, den es seit 1992 gibt. Die
JUnternehmerfraven im Handwerk”
konzentrieren sich in erster Linie auf die
Qualifizierung und Unterstitzung der
Frauven, die bei ihren Mé@nnern im Hand-
werksbetrieb mitarbeiten. Die Gruppe
,Frauen forschen und lernen” hat sich
die historischen Leistungen der Frauen
in Politik und Wissenschaft zum Thema
gemacht.

— Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000

Diskussion um
Ingenieurman-
gel und die Green Card fiel, fand die
Messe ein breites politisches Interesse.
Neben dem Bochumer Oberbiirgermei-
ster StUber waren der Regierungsprési-
dent Kuschke und Frau Behler bei der
Eréffnung anwesend.

Als Schirmherr der Technik-Messe
konnte Dr.-Ing. h.c. Klaus Steilmann
gewonnen werden. In seiner Eréff-
nungsrede sagte Steilmann: ,Ich halte
Veranstaltungen wie diese for sehr be-
deutsam, denn in der Schule wird die
Basis fur die spétere Entwicklung unse-
rer Jugend gelegt.” An die Adresse der
Schilerinnen und Schiler gerichtet sag-
te Steilmann: ,lhr habt hier eine ein-
malige Chance, durch die Gespréche
mit Wissenschaftlern und Technikern
einen Einblick in die interessanten Ar-
beitswelten von Wissenschaftlern und
Ingenieuren zu bekommen. Eine Inten-
sivierung dieser Kontakte erscheint nicht
nur vor dem Hintergrund des Mangels
an jungen Naturwissenschaftlern und
Ingenieuren fir alle Seiten sinnvoll.”

Bergischer Bezirksverein

Ehrung for H. W. Kipp

Im Rahmen der Vorstandssitzung des
Bergischen BV Gberreichte der Vorsitzen-
de, Obering. Gero Panskus, Mitte Mai
die Ehrenplakette des VDI an Studien-
direktor Dipl.-Ing. Hans Walter Kipp.
Uber 9 Jahre leitete Kipp den Arbeits-
kreis Textil und Bekleidung, den er jetzt
aneinen JUngeren iibergab. Lange Zeit
war er als Kassenprifer tétig. Hans
Walter Kipp hat sich besondere Verdien-
ste in der Aus- und Weiterbildung in den
textiltechnischen Berufen erworben. Sein
Name ist in der Textilindustrie weit Uber
Wuppertals Grenzen hinaus bekannt.

Mehr als tausend Schilerinnen und
Schiler der Goethe-Schule und der
kooperierenden Schulen Hildegardis-
Schule und Gymnasium am Ostring
konnten so faszinierende Technik und
Wissenschaft erleben und sich iiber die
interessanten Berufsperspektiven infor-
mieren.

Frau Ahlers, Frau Grinewald und Herr
Schulte-Trux, die den VDI-Stand betreu-
ten, duflerten sich sehr zufrieden mit
dem grofien Interesse der Schiilerinnen
und Schiiler. Aufgrund der grof3en Re-
sonanz ist eine Wiederholung in Aus-
sicht genommen.

Autor: J. Wohlgemuth, Koordinator fir
den Fachbereich Mathematik-Naturwis-
senschaften, Goethe-Schule, Bochum
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m Hochschulforum

Eine neve Ingenieurdisziplin - Mechatronik

Die Arbeit der Zukunft

Seit dem Wintersemester 1999/2000 kénnen Studenten an der Mérki-
schen Fachhochschule (MFH) Iserlohn eine neue zukunftsweisende In-
genieur-Ausbildung zum Mechatroniker/in beginnen. Mechatronik fUhrt
die Bereiche Mechanik, Elektronik und Informatik zu einer modernen
Ingenieurdisziplin zusammen. Der fachbereichsiibergreifende Zusam-
menschluss zwischen den Fachbereichen Maschinenbau und der Physi-
kalischen Technik ist in dieser Form bisher einmalig in Deutschland.

Die Realisierung des Studienange-
botes Mechatronik ist fir die Wirtschaft
von grofiem Inferesse, da sie sich einen
fachertbergreifenden Ausbildungsweg
fur den eigenen Nachwuchs schon lan-
ge gewUnscht hat. Im gewerblichen Be-
reich wurde mit der Neuordnung der
Metall- und Elektroberufe im Herbst
1998 bundesweit der Ausbildungsbe-
ruf Mechatronik eingefihrt. Das Inter-
esse an diesem neuen Berufist auBeror-
dentlich grof3. Im Zusténdigkeitsbereich
der Sudwestfélischen IHK in Hagen wer-
den immer mehr der Ausbildungsplét-
ze fir Mechatroniker besetzt. Waren es
1998 erst 2, so wurden 1999 je-
doch schon 44 Ausbildungsplétze

kénnen diese auch noch einen gewis-
sen Grad an ,Intelligenz” aufweisen. z.B.
autonom arbeitende Service-Roboter,
Handhabungssysteme mit integrierter
Bildverarbeitung oder aktive Sicher-
heitssysteme. Weitere Beispiele z.B. aus
dem Automobilbau sind: ABS-Brems-
system, ESP (Elektronisches Stabilitéits-
programm), aktive Fahrzeugdémpfung,
Airbag-, Motormanagement, automa-
tische Kameras, Videorecorder, Kopie-
rer/Fax-Gerdate oder Flug- oder Fahr-
simulatoren. Kurz gesagt: Die Mecha-
tronik kommtvom Handy bis zum Méh-
drescher zur Anwendung.

voraus. Der Mechatronik-Ingenieur be-
sitzt Ubersicht und Systemversténdnis,
um das Zusammenwirken der verschie-
denen Ingenieurdisziplinen zu begrei-
fen und zu koordinieren. An der Schnitt-
stelle zwischen den Disziplinen Maschi-
nenbau/ Feingerétetechnik, Elektrotech-
nik/Elektronik und Informatik nimmt er
eine Schlisselstellung ein.

Nach der gesefzlich geltenden Pri-
fungsordnung, muss sich der Student bei
der Einschreibung an der FH Iserlohn
fir einen der beiden Fachbereiche ent-
scheiden. Nach einem gemeinsamen
Grundstudium Uber 3 Semester kann
er beim Haupistudium wahlen zwischen
den Studienrichtungen: Systeme des Ma-
schinenbaus (FB Maschinenbau) oder
Systeme der Prézisionsgerdtetechnik (FB
Physikalische Technik). Das Hauptstu-
dium ist so angelegt, dass ca. 2/3 des
Studienumfanges aus Pflichtféchern be-
steht und ca. 1/3 der Féacher frei ge-

wahlt werden kann. Neben der Di-

besetzt.

Bei den Firmen Bosch Rexroth, Por-
sche, Luk und ZWN beispielsweise
sind jetzt bereits mehr als die Halfte
der Ausbildungsplétze im gewerbli-
chen Bereich Mechatroniker-Ausbil-
dungsplétze”.

Die Unternehmen erwarten einen
flexiblen einsetzbaren Facharbeiter
mit breitem Basiswissen Uber die Fel-
der Mechanik und Elektronik sowie

l R

Integriertes System Mechatronik

= B
Informationstechnik:

plomarbeitvon ca. 1 Semester ist vor-
her,im 5. und 6. Semester, eine Pro-
jektarbeit im Umfang von acht
Semesterwochenstunden vorgese-
hen. Ein wesentlicher Bestandteil des
Studiums ist eine intensive und hoch-
qualifizierte Arbeit in den Laboren
der Fachbereiche. Dem Labor ,Flu-
idtechnik und Mechatronik” steht
zum Beispiel ein KUKA-Roboter jiing:
ster Generation zur Verfigung.

Informationstechnik und gezieltem,

betriebsspezifischen Detailwissen. Das
Einsatzfeld fir den Facharbeiter Me-
chatronik liegt z.B. im Bereich der Mon-
tage und Instandhaltung automatischer
Produktionsanlagen. Wéhrend die In-
genieure mehr im Bereich mecha-
tronischer Systeme arbeiten. Ein typi-
sches Beispiel ist ein moderner Roboter,
der aus mechanischen und elektroni-
schen Komponenten besteht, die mit-
tels einer intelligenten Software zusam-
men wirken. Durch Sensoren, Aktoren
und Mikroprozessoren werden Signale
aufgenommen, weiterverarbeitet und
mit mechanischen Komponenten und
elektronischen Steuerungs- und Rege-
lungstechniken verbunden. Weiterhin

Ein wesentlicher Teil der Ausbildung
umfasst die breite Grundlagenausbil-
dung sowie die Systemtheorie, Simula-
tionstechniken und Problemlésungs-
methodiken sowie nichttechnische Fé-
higkeiten (héaufig auch als Schlissel-
qualifikationen bezeichnet), wie Kennt-
nisse in Sprachen, Betriebswirtschaft
oder Sozialkompetenz.

Die Entwicklung und Fertigung elek-
tronischer Maschinen und Anlagen ver-
langt von den Ingenieuren zunehmend
ein Denken, bei dem die klassischen
Systemgrenzen Uberschritten werden.
Das Systemdenken setzt neben einem
breiten interdisziplinéren Grundwissen
vor allem die Féahigkeit zur Teamarbeit

@

Das Mechatronik-Studium stéf3t dort,
wo es bereits angeboten wird, auf
grof3e Resonanz. Die Anmeldungen sind
héher als in den Studiengéngen Ma-
schinenbau und Elekirotechnik zusam-
men. Furtechnikbegeisterte junge Men-
schen, die Uber den Tellerrand der klas-
sischen Einzeldisziplinen hinaussehen
wollen, ist die Ausbildung zum Mecha-
tronik-Ingenieur erste Wahl.

Regularer Anmeldeschlussistder 15.
Juli 2000, letzte Anmeldung for das
Wintersemester 2000/2001 bis 22.9.
2000. Mérkische Fachhochschule, Post-
fach 2061, 58590 Iserlohn, email:
mfh@mfh-iserlohn.de. (LEN)
Autor: Professor Dr.-Ing. Peter Renvert,
Labor fiir Fluidtechnik und Mechatronik,
Madrkische Fachhochschule Iserlohn

Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000 ———



Blod - aber verkauft!

Technikwerbung im Zeitalter von ,,Big Brother”

Mit dem Slogan ,Ich bin doch nicht bléd” wirbt seit
Jahren ein bekannter Grof3sortimenter insbesondere
fur High-Tech-Produkte, mit ,Big Brother” findet ein
Privatsender ungeahnten Beifall bei ausgerechnet ei-
nem multimedialen Publikum und der MarktfGhrer
fur drahtlose Kommunikation spricht mit seinen pro-
fessionellen Kunden, als handele es sich um dumme
Schuljungen. Ein Trend mit System?2

Wer sich noch Uber den der-
zeitigen Erfolg von ,Zlatko”
und anderen Neuentdeckun-
gen privater Print- und TV-Me-
dien wundert, mag fir sich
vielleicht nur einen rasanten
soziologischen Niveauverfall
resumieren. Dies wiirde auch
in das Bild der Mediendo-
minanz passen, deren stei-
gender Boulevard-Charakter
seit Jahren die augenschein-
liche Kausalitét présentiert.
Unibersehbar scheint jedoch
die Korrelation zur im glei-
chen Maf3e sprunghaft stei-
genden Technikevolution, ins-
besondere die Koppelung von
als besonders niveaulos emp-
fundenen Medienangeboten
an High-Tech Entwicklungen
verdeutlicht diesen extremen
Kontrast.

Gegensdatzlicher Trend

Augenscheinlich zeigt sich
ein Entwicklungstrend, der
gegensdtzlicher nicht sein
kénnte. Auf der einen Seite
erleben wir eine unvermutete
Breite bei der Nachfrage hin-
sichtlich neuer Technologien,
die alle Ergebnisse friherer
Hochrechnungen aus den
Disziplinen der Technikfolge-
abschétzung und Technolo-
gieakzeptanz zu Makulatur
erklart. Aufder anderen Seite
erlebt der staunende Trend-
beobachter eine Proletarisie-
rung in der breiten Bevolke-
rung, die auf den ersten Blick
so recht nicht in das Bild ei-
ner high-tech-orientierten Be-
vélkerungsstruktur passt.

— Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000

Dabei handelt es sich kei-
neswegs um zwei vollig ver-
schiedene Zielgruppen, wie
man zundchst vielleicht an-
nehmen mag. Gerade die
Koppelung der scheinbar ni-
veaureduziertesten Botschaf-
ten an die neuen und aktuell
beworbenen multimedialen
Kommunikationstréger ver-
deutlicht, dass deren Adres-
saten genau die Zielgruppe
ist, die komplexe Technologi-
en beherrscht und sich auf die
rasant ansteigende Technik-
evolution einstellen kann.

Ausgehend von dem sich
abzeichnenden offensichtlich
reziproken Zusammenhang
zwischen Komplexitétsgrad
der Technik und dem Bedirf-
nis nach proletarischer Emo-
tionalitét scheint ein kompen-
satorischer Effekt die nahelie-
gende Erklérung zu sein.

High-Tech fordert
emotionale Einfachheit
Usability-Tests (Test auf Nutz-
barkeit) bei Bedienungsanlei-
tungen haben diesen Ein-
druck bestétigt. Je héher sich
die Anforderungen an die
technologischen Verstandnis-
strukturen bei den Probanden
ergaben, um so mehr erwie-
sen sich sogenannte ,Ruhe-
pole” in der Anleitung als ky-
bernetisch wirksame Ver-
standlichkeitsfaktoren.
Wenn diese Ruhepole in der
Vergangenheit vielleicht im
Wesentlichen durch Sequen-
zierungen abgedeckt wurden,
zum Beispiel mit typografisch

stark strukturiertem Layout
oder Beriicksichtigung der
maximalen Aufnahmekapa-
zitéit des Kurzzeitgeddéichtnis-
ses durch Steuerung der In-
formationstransfergeschwin-
digkeit und Informations-
menge, so zeigt die eingangs
geschilderte emotionale Kom-
ponente deutlich, dass ein Ru-
hepol auch hinsichtlich men-
taler und kognitiver Wirkme-
chanismen unumgénglich ist.

Einfachheit bei der
Anleitung essentiell

Dem Bedarf nach ,Einfach-
heit” bei der Erklarung kom-
plizierter Zusammenhdénge
kommt eine sequentielle Me-
thodik, wie sie bei nur de-
skriptiv oder instruktiv gehal-
tenen Kommunikationsmo-
dellen realisiert werden, in
keiner Weise nach. Auch die
vielerorts praktizierte Notlé-
sung, deklaratives Wissen zur
Versténdnisbasis zu machen,
lasst die neu erkannte Emo-
tionalitéat véllig auBen vor. Er-
forderlich ist vielmehr eine
vollsténdige Identifizierung
mit der Gefihlswelt der Ad-
ressaten, was ebenso die Pre-
Sales-Kommunikation (z. B.

die eingangs zitierte Wer-
bung) betrifft, als auch die aus
Sicht des Marketings wesent-
lich wichtigere After-Sales-
Kundenbeziehung.

Doch gerade diese findet
bei technischen Produkten
nahezu ausschlieflich schrift-
lich statt - nédmlich auf der
Basis der produktbegleiten-
den Anleitungen. Wéhrend
im Gespréch emotionale Ten-
denzen erspiirbar und kyber-
netisch wirksam eingesetzt
werden kénnen, fehlt es bei
der Einwegekommunikation
der Schriftform am dafiir not-
wendigen Feedback. Umso
mehrist daher die Bericksich-
tigung emotionaler Aspekte
bestimmend Uber die Rezep-
tion und Akzeptanz bei der
Zielgruppe. Werbestrategien,
wie der eingangs geschilder-
te ,lch bin doch nicht bléd”-
Slogan oder auf den Faktor
4Feeling” hin konzipierte An-
leitungen werden daher die
Zukunft bestimmen, je mehr
diese von technologischer
Evolution geprégtist.  (EL)
Autor: Godehard Pétter, 6.b.
u.v. Sachverstéandiger fir End-
verbraucherdokumentation,
Recklinghausen
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Automatisierung im Labor

Online Qualitatsbestimmung fir Kunststoffe

Die sténdig wachsenden Anfor-
derungen der Kunststoffindustrie
an eine Qualitatssicherung, die
den Produktionsprozess nicht un-
terbricht, gaben den Anstof3 fur
ein neues Messverfahren. Das
Wittener Unternehmen OCS und
das Labor fir Prozesslenkung der
Fachhochschule Bochum entwi-
ckelten ein neues Konzept fur die
Kunststoffindustrie APLAIRS (Ana-
lysis of PLAstics by InfraRed Spec-
trometry). Das Projekt wurde vom
Ministerium fur Bildung, For-
schung und Wissenschaft NRW
unterstitzt.

Bei den herkémmlichen Methoden zur
Quualitétskontrolle ist es notwendig, den
Produktionsprozess so lange laufen zu
lassen, bis ein Messergebnis vorliegt.
Treten Abweichungen von der Sollqua-
litéit auf, muss unter Umstéinden die ge-
samte Charge vernichtet werden. Bei
der neuen Konzeption wird das Roh-
material (Thermoplaste, wie Polyethylen,
Polystyrol, Polyamid) sténdig Gberprift.

Die On-Line-Ananlyse basiert auf der
Fouriertransformations-Infrarot (FTIR-)-
Spektroskopie. Infrarot-Strahlung be-
wirkt die Anregung von Schwingungen
im MolekilgerUst einer Verbindung. Da-
bei kénnen verschiedene Parameter der
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Schema des Extruders mit den Infrarot - Spektrometer

Folie, z.B. Dichte und Additive, zur glei-
chen Zeit gemessen werden.

Die Messanordnung besteht aus ei-
nem Extruder, der kontinuierlich mitdem
zu kontrollierenden Material versorgt
wird, sowie dem eigentlichen Spektro-
meter. Aus dem laufenden Produktions-
prozess wird eine kleine Materialmenge
abgezweigt. Die Probe wird in einem
speziellen Extruder zu einer schmalen,
ca. 10 cm breiten Folie gezogen. Diese
Folie entspricht in ihren Eigenschaften
in allen wesentlichen Punkten dem ge-
winschten Endprodukt.

Physikalische Eigenschaften héangen
nicht nur von der chemischen Zusam-

mensetzung, sondern auch von der Mor-
phologie des Materials ab. Die Morpho-
logie und die chemische Information,
die in den Spekiren verborgen sind,
kénnen durch APPLAIRS extrahiert und
den physikalischen Eigenschaften ge-
genibergestellt werden. Durch den Ein-
safz des Infrarot -Spekirometers kénnen
physikalische und technische Eigen-
schaften der Folie ermittelt und mit in
einer erstellten Datenbank verglichen
werden. So kann die Dicke von Folien
genau bestimmt werden, zusatzlich ist
es mdglich, die Zusammensetzung und
die Dicke verschiedener Schichten in
Colaminaten zu bestimmen.  (BOC)

Technische Informatik und Internet Engineering

an der FH MUnster

Rund um den E-Commerce, also dem
Handel tibers Internet, Multimedia, das
World-Wide-Web und Internet haben
sich in den vergangenen Jahren gera-
dezu explosionsartig wachsende Wirt-
schaftsbereiche entwickelt. Der Nach-
frage der Industrie nach gut ausgebil-
deten Ingenieuren und Informatikern
will die Fachhochschule Minster nun
mit einem neuen Angebot entgegenwir-
ken. Der Fachbereich Elektrotechnik
richtet zum kommenden Winterseme-
ster die Studienrichtung , Technische In-
formatik und Internet Engineering” ein.

Zundchst wird in den ersten drei Se-
mestern Wert auf eine breite Grund-
lagenausbildung gelegt. Im Hauptstu-

dium folgen Kurse zum Aufbau moder-
ner Rechnersysteme und auf den wich-
tigen Gebieten der Netzwerktechno-
logie und der Netzwerkprogrammie-
rung. Moderne Programmiersprachen,
wie Java, und ihr Einsatz im Internet
werden ebenso vermittelt wie die Da-
ten- und Rechnersicherheitim Netz. Der
Fachbereich ergénzt die Ausbildung
durch ein entsprechendes Angebot an
nicht-technischen Féachem, wie etwa
Web-Design, Intemet-Handel und Inte-
met-Recht.

Informationen: FB Elektrotechnik, FH
Minster, StegerwaldstraBBe 39, 48565
Steinfurt, Tel.: 02551/962-199 , E-Maiil:
informatik@fh-muenster.de.

Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000 ———
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Spielend lernen
Modellfabrik im Elektroniklabor

Praxisgerechte Ausbildung mit spielerischem Vergni-
gen war eine der wesentlichen Ideen, nach der der
Fachbereich Elektrotechnik der FH Minster in Stein-
furt ein neves Labor fur Steuerungstechnik aufge-
baut hat, in dem eine ,richtig funktionierende” Mo-
dellfabrik die Studierenden der Automatisierungs-
technik fit macht fir einen ,Kavaliersstart” in den

beruflichen Einsatz.

Erstwenn die Studierenden
durch ihre Arbeit am Com-
puter mithilfe industrieller Au-
tomatisierungseinrichtungen
dieser Anordnung aus Trans-

Foto: FH Miinster

portbéndern, Stoppern, Wei-
chen, Greifern, Umsetzern u.
s.w. erstes Leben einhau-
chen, beginnt sie lang-
sam aufzuwachen. Im La-
bor fangt es an zu sum-
men, klappern und zi-
schen, silbern glénzende

luminiumteile werden
verschoben, gegriffen,
auf Paletten gestapelt, im
Hochregal gelagert, auf
Wagen umgesetzt, transpor-

Foto: FH Mlinster

tiert. Kollisionen scheinen un-
vermeidbar - alles was dort
abléuft ist auf einen Blick nicht
zu erfassen. Aber es macht

———— Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000

Spaf} zuzuschauen, und die
Maotivation stellt sich ein, so-
lange weiterzuarbeiten, bis
diese Anlage fehlerfrei funk-
tioniert und die geforderten
«Produkte” herstellt. - Das
ist praxisgerechte Ausbil-
dung durch spielerisches
Vergnlgen.

Hintergrund dieses Aus-
bildungskonzeptes ist die
Entwicklung der Automa-
tisierungstechnik in den
vergangenen Johren: De-
zentralisierung, Vernet-
zung, Visualisierung, Kom-
plexitat - das sind nur ei-
nige der Schlagworte, mit de-
nen snch der heutige Elekiro-
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ingenieur der Fachrich-
tung Automatisierungs-
technik in der Praxis kon-
frontiert sieht. Dieser Ent-
wicklung mussen die
Hochschulen Rechnung
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Labors fiir Steuerungstechnik
getan hat.

— 1CS prmm

Intemet Kompetens von AschenderfT

Internet-
& Intranetldsungen.

http:/fwww.icsmedia.de/

lCSmedIa GmbH: tn\'ﬂ@:csmedta de

fie 13, D-46155 Mi

1« 60 600, Telefax

~Unternehmensberatung-
-IT-Lisungen & Betreuung-

. Informatiksysteme
s fur die Industrie

'www.informatiksysteme.de

-Auftrags- & Produktionssteuerung-
~Internet- & Werbepriisentationan-
Velsener Str. 30 * 48231-Warendorf
Tel: 02584-934191 * Fax: -934192
B service@informatiksysteme.de

e Seruins Crsibosder

Web-Design
e-Lommerce EEN
Datenbanken " < i

EEm

ENO Netside

S 1Tl

Server-Housing

Internet-Zuginge

Schulung

webage
N I EWE

Internetléosungen
Wir stellen vor:

JOBSfuerNRW.de

Das neue Forum

um den geeigneten Bewerber
fur Ihr Unternehmen zu finden!

www.jobsfuernrw.de

Webagentur Niewerth
¥ i 45964 Gladbeck
et | 48653 Coesfeld

P.Di Tel.: 0 800 / 3456 900
- WAP-Dienste webagentur-online de

- Wehdesign

entwicklungen |
@

L]
Pluspunkt

www.pluspunkt.net
’ﬁ-—fnall info@pluspunkt.net

g

SIEBVRUCK,
Aufkleber - Schilder - Frontfolien
Digitalprints » Folienbeschriftungen

Wierlings Esch 41 - 48249 Dilmen
Tel. (02594)94 00-0 - Fax 940015

Internet: hitp://www.repa-siebdruck.com




m Hochschulforum |

Flexible Fertigungseinrichtung

Die Basis ist eine modellhafte ,flexi-
ble Fertigungseinrichtung”, die aus ver-
schieden hohen, stapelbaren Rundteilen
JFertigprodukte” herstellen soll. Diese
sind wiederum aus mehreren, definiert
gestapelten Rundteilen unterschiedli-
cher Héhen zusammengesetzt. Die Fa-
brik besteht aus sechs Einzelstationen.
Jede fir sich stellt eine weitgehend ei-
gensténdige Automatisierungsaufgabe
dar, aber erst in der Gesamtheit bilden
sie die funktionierende Fertigung. Im
einzelnen sind dies die Stationen ,Sor-
tierung”, in der die chaotisch ankom-
menden Rundteile ausgemessen und
nach der Hohe sortiert werden, die Sta-
tion ,Palettierung”, in der die vorsortier-
ten Rundteile einheitlich auf Paletten
gestapelt werden, die Station ,Hoch-
regallager”, in der die belegten Palet-
ten zwischengelagert werden, die Stati-
on ,Fertigung”, in der die Fertigproduk-
te, bestehend aus definiert gestapelten
Rundteilen unterschiedlicher Héhen, ge-
bildet werden sowie der Station , Kon-
trolle”, die die Zusammensetzung der
Fertigprodukte Gberproft und diese im
Fehlerfalle demontiert und somit der An-
lage wieder zur Verfiigung stellt. Verbun-
den werden diese Stationen durch die
Station , Transporteinrichtung”, die so-
wohl die unsortierten oder sortierten
Rundteile als auch die leeren oder be-
legten Paletten beférdert und den an-
deren Stationen zur Verfigung stellt.

Foto: FH Minster

Uber eine Visiualisierungseinrichtung
kénnen die Auftrdge eingegeben und
ihre Bearbeitung beobachtet werden
sowie die gesamte Anlage bedient wer-
den. Die Automatisierung Ubernehmen
modernste, industrietbliche Automati-
sierungsgeréte, Simatic S7 - 300 und
Simatic S7 - 400, die untereinander
vernetzt sind.

Programmierplatze wie in der
Industrie

Das Ausbildungskonzept besteht aus
drei aufeinander folgenden Schritten.
Jeweils zwei Studierende Ubernehmen
die von den anderen Stationen unab-
héngige Programmierung und Inbe-

triebnahme einer Station, wofir indus-
trietbliche Programmierplétze zur Ver-
fogung stehen. Im zweiten Schritt wer-
den die einzelnen Stationen dann zur
Modellfabrik zusammengesetzt, wobei
der notwendige Datenaustausch der
beteiligten Speicherprogrammierbaren
Steverungen Uber das Netzwerk vorge-
nommen werden muss. Im dritten Schritt
kann der gesamte Ablauf optimiert, vari-
iert und im Schwierigkeitsgrad verén-
dert werden.

Keine strengen Vorgaben

Durch dieses Konzept, in dem auf
strenge Vorgaben, wie eine gestellte
Aufgabe zu |6sen ist, weitgehend ver-
zichtet wird, und in dem Einzelldsungen
zu einer Gesamtlésung zusammenge-
setzt werden missen, werden wichtig
Eigenschaften geférdert wie: Kreativi-—
tat, Eigeninitiative, Kommunikations-
und Teamféhigkeit - Eigenschaften, die
heute von Elektroingenieuren im hohem
Mafle verlangt werden. Somit leistet das
.Flexible Fertigungssystem"” einen wich-
tigen Beitrag zur zukunftsorientierten
Ausbildung von Automatisierungsinge-
nieuren und damit zur Zukunftssiche-
rung des Industriestandortes Deutsch-
land - praxisgerecht mit spielerischem
Vergnigen. (MS)
Prof. Dr.—Ing. Rainer Schmidt, FH Min-
ster, Labor fir Grundgebiete der Elek-
trotechnik und Steuerungstechnik, Stein-
furt.

Random-Walk - Priizise Messen, Zeit sparen _

Mit geophysikalischen Messverfahren
lassen sich zerstérungsfrei detaillierte In-
formationen iber eine unbekannte Un-
tergrundstruktur ableiten. Ein grofles
Einsatzgebiet fur magnetische und elek-
tromagnetische Verfahren ist das Auf-
finden und Abgrenzen versteckter Ali-
lasten, die Baugrunderkundung sowie
die Detektion von verschitteten Schéch-
ten und Deponien.

Traditionell wird zunéchst im Mess-
gebiet ein regelméfiges Raster mit kon-
ventionellen geoddtischen Metho-
den eingemessen und ausgepflockt.
Anschliefend findet auf diesem Raster
die eigentliche geophysikalische Mes-
sung statt. Bei flachenhaften Messun-
gen mit hoher Messpunkidichte ist so-
wohl der zeitliche als auch der finanzi-

elle Aufwand fir die geodétischen Ver-
messungen héher als fir die geophy-
sikalischen Untersuchungen.
Wissenschaftler der Ruhr-Universitét
Bochum unter der Leitung von Prof.
Dr.Dr.h.c. Lothar Dresen haben in Ko-
operation mit der Deutschen Montan
Technologie in Essen Verfahren, Algo-
rithmen und Software fir ein neues
Messkonzept entwickelt, das Messun-
gen losgeldst von einem regelmaBi-
gen Raster erlaubt: ein national sowie
international véllig never Ansatz. In
dem das satellitengestitzte Naviga-
tionssystems GPS mit einer Genauig-
keit von einigen Zentimetern einbezo-
gen wird, erfolgt die geoddtische Mes-
sung gleichzeitig mit der geophysika-
lischen, was eine Losldsung von dem

126

Ingenieur forum WESTFALEN-RUHR 02/2000

festen Raster erméglicht. Der zeitliche
und finanzielle Aufwand, der mit der
geoddtischen Einmessung verbunden
ist, entféllt, und Geléndebegebenheiten
wie B&dume und andere Hindernisse
kénnen problemlos umgangen werden.

Die Messdaten werden Uber Funk-
strecken in einen Computer Ubertragen,
in dem diese in Echtzeit auf einem Bild-
schirm dargestellt werden. Der Mess-
truppleiter kann daher sofort entschei-
den, in welchen Bereichen weitere Da-
ten aufgenommen werden missen.
Somitwerden die Messwerte ausschlief3-
lich an solchen Stellen verdichtet, an
denen Anomalien vermutet werden.
Hierdurch ergibt sich gegentber tradi-
tionellen Untersuchungsmethoden eine
weitere Zeit- und Kostenersparnis.(BOC)




Labor-Netzgerdte mit integrierter

Leistungsregelung

Eine Ausgangsleistung von
1500 W liefern die Labor-
Netzgerate TOE 8872. Aus-
gangsspannungen von 0 V
bis 130 V, Ausgangsstréme
von 0 A bis 100 A und Aus-
gangsleistungen zwischen
100 W und 1500 W kénnen
mit hoher Prézision ausge-
regeltwerden. Die Netzgeréa-
te zeichnen sich durch Dauer-
lastfestigkeit, automatische
Bereichsanpassung und ein
geringes Gewicht aus. Ein
effektiver Power Factor Cor-
rector (PFC) sorgt dafir, dass
ich die Netzgerdte gegen-

T (o=
g —— 8 ;
R —

Uber der speisenden Netz-
spannungsquelle wie ein Wi-
derstand ohne kapazitive, in-
duktive oder nichtlineare
Komponente verhalten. Die
Netzstromaufnahme ist sinus-
férmig, in Phase mit der Netz-
spannung und frei von Blind-
stromanteilen. Fernsteuerbar-
keit ist analog und Uber
Schnittstellen mit normiertem
SCPI-Befehlssatz gegeben.
TOELLNER Electronic Instru-
mente, Herdecke

Prazisions-Mehrgang-Potentiometer

Das Mehrgang Potentio-
meter der Baureihe DMG 20
eignet sich fir den Einsatz im
Maschinen- und Anlagenbau
sowie in der Medizintechnik.
Es ist mechanisch robust, pré-
zise und geschitzt gegentber
duBeren Einflissen. Dazu ver-
fugt es Uber gute Auflésungen
und Linearitéten bei geringen
Toleranzen.

Ein hochwertiges Alumini-
umgehause schitzt die elek-
tronischen und mechani-

schen Komponenten gegen
duBere Einflusse wie Stof3,
Staub, Wasser und Vibration
(IP65). Die Edelstahlwelle ist
in einem wartungsfreien
Gleitlager mehrfach gelagert.
Neben dem Standard-Lét-
anschluss werden die DMG's
auch mit Kabel- oder Klemm-
anschluss gefertigt. Auch der
direkte Steckanschluss fir die
weiterverarbeitende Elektro-
nik ist realisierbar.
Altmann, Herford

Keramikwalzlager

Speziell fir Anwendungen
in Reinraumatmosphére oder
mit Einschrénkungen beziig-
lich der Materialien in der
Halbleiterindustrie, der Le-
bensmittel- und Medizintech-
nik bieten CEROBEAR® Hy-
brid- und Keramikwélzlager
eine Lésung. Unter bestimm-
ten Umsténden kann auf den
Schmierstoff verzichtet wer-
den. Korrosionsresistente,
nichtmagnetische und bio-
kompatible Materialien spre-
chen for die Keramiklager-
technologie. Verfigbar sind
unterschiedlichste Werkstoffe
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und Kombinationen. Neben
Kéafigen und Dichtscheiben
aus Kunststoff sind solche aus
Messing, hitzebesténdigem

CrNi-Stahl, Messing oder
Co- und Ni-Basislegierungen
verfugbar. Rillen-, Schrégku-
gellager, Dinnring- und Zy-
linderrollenlager, mit Norm-
geometrien und Sonderab-
mafBen sind realisierbar.
CEROBEAR, Herzogenrath
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[ Marz
Maschinenbau

Neue Werkstoffe und moderne Technologien verén-
dern den Maschinen- und Apparatebau. Im Blickpunkt
stehen die Lasertechnik, -SchweiBen, -Schneiden,
-Oberflachenbehandlung, der Apparatebau und die
Umformtechnik.

I Juni
Dienstleistung / Management

Wo liegen die Starken im Dienstleistungsbereich?
Consulting, Managementtechniken,
Qualitatssicherung

O Sonderthema: Automatisierung

Prozessvisualisierung, Automatisierungssoftware,
Anlagenelektronik

[0 September
Life Science

Technologien, die der Erhaltung und Forderung der
Gesundheit und der Umwelt dienen: Lebensmittel-
technologie, Pharmaproduktion, Bio- und Gentechnik,
Produktionsintegrierter Umweltschutz

O Sonderthema: Messtechnik
Analysen-, Messgerate, Messumformer und Sensoren

] Dezember
Bautechnik

Ein Blick in die Bautechnik: Neue Baustoffe,
Brlicken-, Tiefbau, Deponietechnik und Stahlbau

Anderungen vorbehalten!

» Fax-Antwort bitte an: 0251/690-578

JA, ich interessiere mich fiir eine Anzeigenschaltung zu den ange-
kreuzten Schwerpunkt- und Sonderthemen und bitte um weitere
Informationen!

Absender/Firma:

Ansprechpartner: Telefon:

StraBe: Telefax:

PLZ/Ort:

Branche:
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Mensch - Natur - Technik

DASA Start zur EXPO 2000

Die Weltausstellung EXPO 2000 findet nicht nur in Hannover statt, Welt-
weit dezentrale Projekte ergénzen das Programm. In Dortmund présen-
tiert sich die Deutsche Arbeitsschutzausstellung (DASA) als ,Weltweites

Projekt” der EXPO.

Zwei Jahre fri-
her als urspring-
lich geplant wur-
de am 7. Mai
2000 die Deut-
sche  Arbeits-
schutzausstellung
(DASA) in Dort-
mund insgesamt
eréffnet und als
Weltweites Pro-
jekt” der Weltaus-
stellung EXPO 2000 vorgestellt. In An-
wesenheit des Bundesministers fir Ar-
beit und Sozialordnung Walter Riester,
des Ministerprésidenten von Nordrhein-
Westfalen Wolfgang Clement, der Ar-
beitsministerin des Landes NRW llse
Brusis, des Prasidenten der Bundesan-
stalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin Prof. Hans-Jurgen Bieneck und vie-
ler weiterer Persénlichkeiten der Fach-
welt und des éffentlichen Lebens wurde
die DASA nunmehrinvoller GréBe ihrer
Bestimmung und der Nutzung durch die
Offentlichkeit tbergeben.

Am Eréffnungstag waren trotz strah-
lendem Sonnenschein und Start der Frei-
badsaison 6000 grofle und kleine Be-
sucherinnen und Besucher gekommen,
um sich in den alten und neuen Aus-
stellungsbereichen durch ein vielseiti-
ges Kulturprogramm fihren zu lassen
und in der Mitmach-Baustelle fur Kin-
der beim Aufbau eines Lehmhéuschens

Die Kinder haben ihren Spaf auf der Baustelle.
Foto: H.Herbst

mit wahrer Begeisterung selbst Hand
anzulegen. Bereits seit mehreren Jah-
ren vermittelt die DASA primér solche
Themen, die sich mit dem Versténdnis
von Arbeits- und Gesundheitsschutz im
Berufsleben und in der Freizeit sowie mit
der vieldiskutierten Problematik von
Mensch - Arbeit - Technik befassen.

Aufgrund der dabei angewandten
progressiven didaktischen Vermittlungs-
und Erlebnisformen, der Einbeziehung
audiovisueller Medien und des ausge-
wogenen Umganges mit technischem
Kulturgut, um frihere Arbeitsplatzmerk-
male der Gegenwart und der Zukunft
der Arbeit gegeniber zu stellen, konnte
die DASA schon im Jahre 1996 mitdem
Micheletti-Preis fir das modernste tech-
nische Museum in Europa ausgezeich-
net werden.

Analogie zum Weltingenieurtag

Unter dem Titel ,Die Stahlhalle - neve
Ausstellungsbereiche bei der DASA’
wurde im Ingenieur forum 1/98 bereits
ein Einblick in diesen Teil der Ausstel-
lung genommen.

Waren es bisher vor allem histori-
sierende oder gar problematisierende
didaktische Vermittlungen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes, so erfolgte die
Gestaltung des Obergeschosses in Ana-
logie zu den Hauptthemen der EXPO
2000 und des Weltingenieurtages in
Hannover. ,In der Zeit virtueller Arbeits-
welten haben wir eine erleb-
nisreiche Ausstellung zum An-
fassen gemacht. Hinter dem
Slogan ,Mensch - Arbeit -
Technik” zeigt die DASA We-
ge in eine Arbeitskultur, die
bisher nur unzureichend mit
dem tblichen Verstéindnis von
Arbeitsschutz beschreibbar
war”, erklérte der Direktor
Professor Dr. Gerhard Kilger,
Leiter der DASA, wéhrend der
Veranstaltung. AuBBer der zu-
nehmenden BerUcksichti-
gung neuester arbeitsmedizi-

@

nischer Erkenntnis-
se, die der Bundes-
anstalt fir Arbeits-
schutz und Arbeits-
medizin, von der
die DASA gefragen
wird, schon vom
Namen her ein be-
sonderes Anliegen
sind, werden nun-
mehr zukunftstréch-
tige Einblicke und
Diskussionsforen
bereitgestellt, mit
denen die Stellung
des Menschen in
den Arbeitssyste-
men neuer Arbeitswelten prognostiziert,
erlebt und erértert werden kann.

Twipsy, das Maskoft-
chen der Expo 2000
Foto: H.Herbst

Moderne Technik soll befreien—

Damit verbunden ist die Feststellung,
dass der Mensch auch in zukinftigen
Arbeitsformen und -strukturen nicht zum
Erfillungsgehilfen von Automaten de-
gradiert wird. Im Gegenteil die moder-
ne Technik der Zukunft soll hard- und
softwareseitig von formalisierbarer, un-
tergeordneter, beeintréchtigender und
geféhrdender Tétigkeit befreien. Davon
werden auch die seit Jahren in der So-
zial- und Arbeitswissenschaft diskutier-
ten Arbeitsinhalte betroffen. lhre huma-
nitére Optimierung im Arbeitsleben
kann und soll durchaus zu persénlich-
keits- und leistungsforderlichen sowie
belastungsoptimierenden Ergebnissen
im positiven Sinne fuhren.

Zukunftsvision:
Keine Hardware im BUro

In der Zukunft der Arbeit wird der
Mensch in der Ganzheitlichkeit seiner
kognitiven Féhigkeiten und Fertigkeiten
gebraucht. Wie so etwas aussehen
kénnte, wird z.B. im | — Land” vermit-
telt. Dieses Buro der Zukunft zeigt kei-
nerlei Hardware; der Mensch arbeitet
losgeldst vom Bildschirm und Maus-
klick. Er kann sich im Arbeitsraum frei
bewegen und dabei Dateien z.B. am
Schlisselbund tragen - ,Roomware””
ist hierfir das Zauberwort.

Im Lebensraum Arbeitswelt wird der
Einklang der menschlichen Evolution
mit der Natur erfahrbar. Neben einer
Besinnung auf die naturgegebenen und
oftmals durch Reize des Arbeitsalltages
und der Zivilisation Uberlagerten und
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Ein Veteran der Industrialisierung,

Dampt-Strafienwalze von John

Fowler, 1906 in Leed gebaut.
Foto: H. Herbst

nissbrauchten Sinnesorgane

“wird sehr deutlich erlebbar,
dass nur der Mensch durch
die Méglichkeit des aufrech-
ten Ganges die Hénde zum
Fihlen, Greifen, Gestalten
und sinnfélligen Formen von
Kleidung, Werkzeugen, Be-
hausungen u. dgl. frei bekam
und dadurch Denkprozesse
aktiviert wurden.

Als Gestaltungsmittel for
diese Naturerfahrung kom-
men Kriechfarne und Palmen-
arten zum Einsatz, die diese
menschliche Evolution be-
gleitetet haben. Sie wurden in
die Konturen einer begehba-
ren menschlichen Hand ein-
jebettet .

~ Auf25 Stationen besteht die
Méglichkeit, die Sinne, ein-
schlieflich des Geruchssin-

nes, zu testen. In den Neben-
réiumen der ,Sinfonie der Sin-
ne” sind behindertengerechte
Arbeitsplétze eingerichtet, die
erleben lassen, was es bedeu-
tet, wenn ein Sinn zu gering
ausgepragt ist.

Natur und Technik
erlebbar

Gleichzeitig mit dem Start
des ,Weltweiten Projektes”
DASA der EXPO 2000 kann
in der Ausstellungseinheit
+Transportieren und Befér-
dern” der Gabelstapler RXX
als funktionsféhiger Prototyp
der Zukunft vorgefihrt wer-
den. Die Thematik ,Mehr Si-
cherheit am Bau” unterstiit-
zend, hielt die frisch konser-
vierte DampfstraBenwalze von
John Fowler, 1906 in Leeds
erbaut, ihren schwergewich-
tigen Einzug, um an alte Ar-
beitsformen zu gemahnen.

Eines ist dabei sicher, wenn
die EXPO 2000 ihre Pforten
am 31. Oktober schlief}t,
wird die DASA als stéandige
Einrichtung weiterhin zur Be-
wusstseinsbildung im Arbeits-
und Gesundheitsschutz bei-
tragen und mit ihren Méglich-
keiten des modernen und int-
eraktiven Ausstellungswesens
darUberinformieren, dass bei
der Arbeit der Zukunft auch
der arbeitende Mensch be-
dacht werden muss. (BOC)
Autor: Dr.-Ing, Dr. phil. Hart-
mut Herbst, DASA, Dortmund

Der Gabelstaler der Zukunft
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Prototypenbau

STEREOLITHOGRAPHIE

MAOHR & MARGRAFF

SELEKTIVES LASER SINTERN

3D PRINTING

GIESSHARZWERKZEUGE

VAKUUMGIESSEN

ALUMINIUMWERKZEUGE

FEINGUSS

MODELLE & PROTOTYPEN AUS
KUNSTSTOFF UND METALL

CP - Centrum fiir Prototypenbau GmbH
StraBburger Allee 15 » D-41812 Erkelenz
Fon 024 31/96 35-0 « Fax 024 31/96 35-35

e-mail: welcome@cp-gmbh.de «» www.cp-gmbh.de

Weltingenieurtag "%

Zum Weltingenieurtag, der
vom19. bis 21. Juni 2000 in
Hannover staftfindet, werden
mehr als 3000 Teilnehmer
aus aller Welt erwartet. Ins-
gesamt 70 Referenten aus 22
Léndern werden in Anleh-
nung an das EXPO-Leitthema
+Mensch — Natur — Technik”
Visionen und Lésungsvor-
schlége der Ingenieure zu Zu-
kunftsfragen am Beginn des
neuven Jahrtausends diskutie-
ren. Zum Auftakt, am Vormit-
tag des 19. Juni, werden Jir-
gen Schrempp, Vorstandsvor-
sitzender der Daimler-Chrys-
ler AG, James D. Wolfensohn,
Prasident der Weltbank, und
Hubertus Christ, Président des
VDI, die Teilnehmer begri-
fien. Am Nachmittag begin-
nen dann zeitgleich die finf

Weltingenieurtag

zweitdgigen . ﬁg“;ﬁ

Fachkongres-

se: Information und Kommu-
nikation, Umwelt — Klima -
Gesundheit, Mobilitat, Ener-
gie sowie Zukunft der Arbeit.

Neben den Kongressen ste-
hen ein ,Markt der Moglich-
keiten” fur Studenten und
Jungingenieure sowie ein In-
ternationales Schilerforum
aufdem Programm. Der lefz-
te Tag steht im Zeichen des In-
ternationalen Forums ,Frau-
en in Ingenieur- und Natur-
wissenschaften”.

Hoéhepunkt des Weltingeni-
eurfags: Am Abend des 20.
Juni werden die erarbeiteten
Visionen vorgestellt. Ein Ta-
gesticket fUr die EXPO 2000
ist in der Teilnehmergebihr
eingeschlossen.

@
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Ergonomie am Bildschirmarbeitsplaiz

Die meisten Buroarbeitsplétze sind heute mit einem PC ausgestattet.
Der Computer erleichtert zwar die Arbeit, aber héufig ist die mentale
und physische Belastung gréfer als friher. Diese duflert sich in Kopf-
schmerzen, Ruckenproblemen oder Augenbeschwerden. In der Ausga-
be 1/2000 haben wir schon einige Tipps zur optimalen Gestaltung des
Arbeitsplatzes gegeben. Diese sollen nun vervollstandigt werden.

Tipps zur Ergonomie

* Stellen Sie lhren Bildschirm nicht di-
rekt in Fensternéahe auf.

Der Bildschirm sollte in mindestens 1 m
Abstand zum Fenster stehen, weil in di-
rekter Fensterndhe in der Regel eine sehr
groBe Umgebungshelligkeit anzutreffen
ist, die die Kontraste auf dem Bildschirm
reduziert und damit zu einer Beeintréch-
tigung der Zeichenerkennung fishrt.

« Stellen Sie lhren Bildschirm zwischen
Lampen auf.

Der Bildschirm sollte maglichst zwischen
zwei Lampenbéndern aufgestellt wer-
den, damit Blendungen vermieden bzw.
minimiert werden.

« Stellen Sie Bildschirm und Tastatur in
Ihr direktes Blickfeld.

Damit vermeiden Sie Verdrehungen und
Verspannungen im Schulter-/ Nacken-
bereich und kénnen eine ergonomisch
gUnstige Sitzposition einnehmen.

* Halten Sie ausreichenden Bildschirm-
Sehabstand ein.

Der ausreichende Sehabstand ist ab-
héngig von der BildschirmgréBe (15":
ca.50cm, 17":ca. 60cm, 21": ca. 80
cm). Sollte das bei Ihnen nicht mach-
bar sein, ziehen Sie die Schreibtische
ca. 10 cm auseinander und stellen Sie
den Bildschirm so auf, dass der FuB3 des
Bildschirmes bindig mit der hi
Tischkante abschliefit. Dieses iste
weil weder die Standsicherheit noch die
Kippsicherheit beeintréchtigt is
zelaufstellung der Schreibtische
Sie die Kippsicherheit auch
dere Objekte (z.B. gréBere l
Schréinke, etc.) erreichen. Sie soll
lerdings darauf achten, daf3 Siell
stens 1m freie Bewegungsfléche 6
ren Schreibtischstuhl hinter |h
Schreibtisch zur Verfigung haben.
* Halten Sie gleiche Sehabstgade-e}
Ordnen Sie Tastatur, Vorlage{Uhd =*;E
schirm méglichst dicht beieinander @n,
damit Ihre Augen nicht so grofie Ent-
fernungsspringe bewdltigen und die
Blickrichtung stéindig wechseln missen.

* Vermeiden Sie Blendungen, Reflexio-
nen und Spiegelungen,

Regulieren Sie den Sonnenlichteinfall
mit den vorhandenen Sonnenschutzein-
richtungen. Veréndern Sie den Nei-
gungswinkel des Bildschirms. Verr{
Sie Gegensténde, die sich auf dern B

Ruckenbereich. .
* Stellen Sie Ihren Bildschirm olif:Po%t
tiv-Darstellung ein.
Bei dunkler Schrift auf hellem Unt
grund missen sich lhre Augen ni

standig an unterschiedliche He qq.

gewdhnen, da auch alle Papietver ager
die Positiv-Darstellung aufweisen. A
Berdem treten weniger Blendeffekte auf.
* Vermeiden Sie allzu bunte Bildschirm-
farben.

Wenn negative Zeichendarstellung not-
wendig ist, sollten Sie eine Einstellung
im gelb-grinen Bereich bevorzugen,
weil hier ein optimales Scharfsehen
mdglich ist. Vermeiden Sie Farben im
blauen bis violetten Bereich.

* Passen Sie Kontrast und Helligkeit an
die Lichtverhaltnisse an.

Der Kontrast Zeichen/Zeichenhinter-
grund sollte eine gute Lesbarkeit ermég-
licher

|

Sie sich zwei ,Arbeitszonen”.

: Lhren Container neben den
. Damit haben Sie genug

dndere fur alle sonstigen Aufgaben.
Dadurch erreichen Sie eine optimale,
chh. nicht verspannte Haltung unter Be-

~rUcksichtigung des richtigen Augenab-

standes zu Bildschirm.

* Organisieren Sie ,lhren Schreibtisch”.
Ordnen Sie haufig genutzte Arbeitsmit-
tel auf lhrem Schreibtisch so an, dass

—&8

Sie diese mit ausgestrecktem Arm errei-
chen kénnen. Versuchen Sie nur die Ar-
beitsmittel, die sie regelméaBig verwen-
den, und aktuelle Vorgénge auf den
Tisch zu stellen.
* Sorgen Sie fir ein gleichmafig helles
Beleuchtungsniveau.
Schalten Sie immer die Deckenleuchten
ein, wenn Sie der Meinung sind, dass
das Tageslicht auch mit einer Schreib-
tischleuchte nicht ausreicht. Sonst mis-
sen sich die Augen sténdig an unter-
schiedliche Helligkeiten gew&hnen.
* Halten Sie den Ricken gerade und
Wzemhredynamisch”.
amisch” wird ein regelmaBi-
gswechsel verstanden, d.h
dlvorgeneigt, mal aufrecht und mai—

a gute Versorgung |hrer Bandschei-
utzen Sie neben den Arretierungs-
ichkeiten ggf. auch die Verstellung
er Rickenlehne. Setzen Sie sich ganz
ch hinten auf den Birostuhl, so dass
Ihte Hiften von der Sitzflache gestitzt
werden und |hr Gesaf die Riickenleh-
eberihrt. Mit dieser Haltung erreichen
Sie ein tiefes, mUheloses Atmen, well
Lungen, Brustkorb und Zwerchfell nicht
zusammengedrickt werden.

* Vermeiden Sie langes Sitzen.

* Bringen Sie sich in Bewegung.
Stehen Sie zwischendurch immer wie-
der auf und vertreten Sie sich die Beine.
2 Beseitigen Sie Stolpergefahren
Achten Sie auf richtig verlegte Kabel
Nutzen Sie vorhandene Kabelkandle .~
* Luften Sie regelmaBig
Offnen Sie fur kurze Zeit ein Fenster.
Rauchen Sie méglichst nicht wéhrend
der Bildschirmarbeit. Sie vermeiden
damit Augenbrennen.

* Gehen Sie zu den Vorsorgeuntersu-
chungen.

* Wechseln Sie zwischen bildschirmge-
bundenen und -ungebundenen Tétig-
keiten.

* Sprechen Sie Mangel in lhrem Arbeits-
bereich an, die Sie selbst nicht beseiti-
gen kénnen.

Es liegt an lhnen, mit der Gestaltung
Ihres Arbeitsplatzes, der Disposition |h-
rer Arbeit oder der bewufiten Bewegung
wdhrend der Arbeit die ergonomische
Umsetzung zu initiieren.
Techniker Krankenkasse, Miinster
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Nachhaltigkeit

Das Buch will den professionellen
Nachhaltigkeits-Akteuren aus Politik und
Wissenschaft keine Konkurrenz ma-
chen, vielmehr will es die Nachhal-
tigkeits-Forderung auf ihre Eingangs-
méglichkeit in die Wirtschaft und ins-
besondere in die Industrie Uberpri-
fen. Vorhandene Konzepte und Theori-
en werden daraufhin untersucht, ob sie
fur das alltagliche Gestalten in Technik
und Wirtschaft praktikabel sind.

In dem Buch werden die Dimensio-
nen der Begriffe herausgearbeitet und
die Problemfelder umrissen, auf die sich
die Nachhaltigkeitsforderung in der ak-
tuellen Diskussion bezieht. Die Autoren
untersuchen, inwieweit die Forderungen
nach Nachhaltigkeit als ein Leitbild for-
muliert werden kénnen. Es werden die
wichtigsten Konzepte und Kriterien ei-
ner nachhaltigen Entwicklung und In-
strumente zur Umsetzung der Nach-
haltigkeitsforderung vorgestellt. Zudem
werden speziell die Kulturfelder Wirt-
schaft und Unternehmen beleuchtet.

Die Autoren aus Wirtschaft, Technik
und Theologie wechseln reiches Fakten-
material mit exemplarischen Vertiefun-
gen ab. Dadurch wird es zum einen
méglich, sich schnell einen Uberblick
Uber die wichtigsten Stichworte der Dis-
kussion zu verschaffen; zum anderen
gelingt es, die Nachhaltigkeitsdiskussion
beispielhaft in die Tiefe zu fUhren.
Nachhaltig Wirtschaften. Expertenwis-
sen fir umweltbewufte Fiihrungskrdéfte
in Wirtschaft und Politik. Daten - Fakten
- Argumente, K. Detzer, D. Dietzfelbinger,
A. Gruber, W. Uhl, U. Wittmann, ca. 400
Seiten, DM 78,-, KOGNOS Verlag
Augsburg, ISBN 3-931314-16-2

Max Maria von Weber

Die Unkenntnis des auflergewdhnli-
chen Lebenswerkes des sdchsischen
Staatseisenbahndirektors, &sterreichi-
schen Hofrates und preuflischen Mi-
nisterialrates Max Maria von Weber ver-
anlasste selbst die Zeitgenossen dazu,
seine literarischen Arbeiten als Haupt-
vermaéchtnis zu werten. Die ingenieur-
wissenschaftliche, humanitdre sowie
kultur- und technikhistorische Bedeu-
tung des Sohnes des Komponisten Carl
Maria von Weber wurde bisher kaum
erkannt und geriet dadurch zu Unrecht
in Vergessenheit.

Max Maria von Weber hinterliefd der
Nachwelt eine erstaunliche Fille praxis-
orientierter Leistungen aus der Anfangs-
zeit des Eisenbahnwesens und der Ver-
kehrssicherheit. So sind z. B. in Deutsch-
land der erste Fahrtenschreiber, die er-
ste Schienenbiegemaschine, die Einfiih-
rung der Lokomotivfihrerstédnde, die
Bahnschranke, die Projektierung von
Bahnhéfen nach logistischen Gesichts-
punkten, die erste vollsténdig aus
Schmiedeeisen errichtete Straflenbri-
cke und nicht zuletzt die rote Mitze der
Stationsvorsteher, die , Webermitze”, auf
ihn zurickzufGhren.

Die technische Novelle hat indessen
bis zur Gegenwart nichts von ihrer An-
ziehungskraft eingebUBt. Hartmut
Herbst stellt die bekannten, vor allem
aber die unbekannten, ingenieurwis-
senschaftlichen und humanitéaren Leis-
tungen Max Maria von Weber dar.
Max Maria von Weber, Ingenieur-
wissenschaftliches, humanitédres und
kulturgeschichtliches Lebenswerk, Dr.-
Ing. Hartmut Herbst, VDI Verlag, ISBN
3-18-150048-8

* Bio- und Gentechnologie
* Umweltschutz

» Sonderthema: Messtechnik

Vorschau auf die Ausgabe 3/2000 (September)
* Schwerpunkithema: Life Science

* Lebensmitteltechnologie, Pharmaproduktion

* Analysengerdte, Messgeréite, Messumformre, Sensoren

* Redaktionsschluss ist der 7. August 2000
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5y Ich suche eine, die

schnell schaltet und

konstruktiv miidenkt.“

T

Techniker Krankenkasse

Wer taglich entscheidende Impulse gibt,
braucht gute Kontakte und die richtigen Verbin-
dungen. Besonders, wenn es um die Gesund-
heit geht. Wir haben uns auf zukunftsorientierte
Menschen aus anspruchsvollen Berufen spezia-
lisiert. Mit einem Uberzeugenden Verhalinis von
Preis und Leistung, unkomplizierter Hilfe und
vorbildlichem Service. Die Familie ist selbst-
verstédndlich mitversichert. Und das alles mit nur

einem Anruf. Wann Uberzeugen wir Sie?

»  HOTLINE 0180 - 2858585
»  FAX 0234 - 9115 - 333
» INTERNET WWW.TK-ONLINE.DE

anspruchsvoll versichert




